Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami
wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych w Wyzszej Szkole Humanistycznej im. Kréla Stanislawa Leszczynskiego

w Lesznie

Przepisy ogolne

§1

1. Regulamin zostal wydany na podstawie przepisow Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2019, poz. 823, z p6zn. zm.), Ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2019, poz. 2243 z pézn. zm.) oraz
Ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (Dz.U. z 2017, poz. 776
z p6zn. zm.).

2. Regulamin okresla w szczegoélnosci:

1) prawa i1 obowigzki uczelni, pracownikéw i studentéw w zakresie ochrony i korzystania
z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wlasnosci przemystowe;j,

2) zasady wynagradzania tworcow,

3) zasady 1 procedury komercjalizacji,

4) zasady korzystania z majatku uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
swiadczenia ustug w zakresie dziatalno$ci naukowe;.

3. Przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu stanowi obowigzek pracownikéow,

studentow 1 stuchaczy Uczelni.

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1) Uczelnia - oznacza to Wyzsza Szkole Humanistyczng im. Krola Stanistawa Leszczynskiego
w Lesznie;

2) Zatozyciel — oznacza to zatozyciela Uczelni Towarzystwo Rozwoju Edukacji Sp. z 0.0.;

3) pracownik - oznacza to osobg pozostajaca w stosunku pracy z Uczelnig, bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy;

4) tworca - oznacza to osobe, ktora wytworzyta dobro intelektualne;

5) kierownik - oznacza to kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni;



6) wiasno$¢ intelektualna - oznacza to wszelkie utwory w rozumieniu ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, w tym utwory naukowe oraz opracowania o charakterze
dydaktycznym i popularnym, a takze programy komputerowe i bazy danych bedace utworami
w rozumieniu prawa autorskiego, w tym wszystkie formy dokumentacji projektowe;j,
wytwoércezej 1 uzytkowej, np. materiaty e-learningowe, sylabusy, dzienniki prac badawczych,
wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, jak metody badan, koncepcje wyjasnienia problemu,
opinie, ekspertyzy, dydaktyczne materialy audiowizualne, instrukcje dydaktyczne, przewodniki
do ¢wiczen, modele, prezentacje multimedialne;

7) wyniki badan naukowych i prac rozwojowych- w rozumieniu art.4 ust. 2 1 3 ustawy Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 1668)

§3
Zakres podmiotowy

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw Uczelni, 0sob zatrudnionych na innej
podstawie niz stosunek pracy, a takze studentow, w tym stuchaczy studiéw podyplomowych
oraz innych 0s6b nie pozostajacych z uczelnig w stosunku pracy, jezeli tak stanowi umowa

zawarta pomigdzy Uczelnig , a takg osoba.

§4
Zakres przedmiotowy

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ do dobr wlasnosci intelektualnych
niematerialnych, jak i ich materialnych nosnikow:

1) powstalych w trakcie prac naukowych, badawczych i1 rozwojowych realizowanych
w Uczelni, stworzonych przez osoby, o ktéorych mowa w § 3 niniejszego regulaminu,

2) powstalych przy pomocy i wsparciu Uczelni, jezeli pomoc ta 1 wsparcie ma charakter
bezposrednio warunkujgcy powstanie danego dobra intelektualnego, polegajgca
w szczego6lnosci na nakladach finansowych, technicznych, technologicznych, materiatowych,
doradztwie merytorycznym lub $swiadczeniu ustug.

3) do ktorych prawa majatkowe zostaty przeniesione na Uczelni¢ na podstawie stosownego
aktu prawnego.

2. Zgodnie z art. 154 ust.5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Regulamin nie ma

zastosowania do utworéw naukowych 1 wynikow powstatych:



1) na podstawie umowy ze strong finansujacg lub wspdtfinansujaca badania lub prace,
przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikow badan naukowych lub
prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy,

2) z wykorzystaniem s$rodkéw finansowych, ktorych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslajg odmienny niz w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce, sposob dysponowania wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych oraz

know-how zwigzanym z tymi wynikami.

§5

Prawa autorskie do utwordw

1. Autorskie prawa osobiste do utworu stanowigcego przedmiot praw autorskich przyshuguja
jego Tworcy.

2. Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego obejmuja prawo do:

1) autorstwa utworu,

2) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego udostepniania
utworu,

3) nienaruszalno$ci tresci 1 formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

4) decydowania o pierwszym udostgpnieniu utworu publicznosci,

5) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu,

1 przystuguja tworcy utworu naukowego.

3. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego obejmujg prawo do:

1) korzystania z utworu,

2) rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji,

3) wynagrodzenia za korzystanie z utworu.

4. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego przystuguja tworcy z nastgpujacymi
zastrzezeniami:

1) prawo do pierwszej publikacji utworu naukowego przystuguje Uczelni na warunkach
okreslonych w ust. 3 z tym, ze jesli Uczelnia nie podejmie si¢ publikacji we wlasnym
wydawnictwie, uznaje si¢, ze prawo pierwszej publikacji utworu jest zrealizowane przez
umieszczenie na publikacji obok nazwiska tworcy afiliacji w postaci peinej nazwy Uczelni,

2) Uczelni przystuguje prawo nieodplatnego korzystania z wynikow badan zawartych

w utworze naukowym,



3) Uczelnia ma prawo do udostgpniania utworu naukowego lub zawartego w nim materiatu
naukowego osobom trzecim, jeZeli wynika to z uzgodnionego z Tworcg przeznaczenia utworu

lub jezeli stanowi tak odrebna umowa zawarta z Tworca.

§ 6

Utwory naukowe pracownikow

1. Jezeli Uczelnia zamierza skorzysta¢ z przyshugujacego jej prawa do pierwszej publikacji
utworu, publikacja i rozpowszechnianie utworu nastgpuje na warunkach okreslonych
w umowie wydawniczej zawartej miedzy Uczelnia a Tworca utworu naukowego. |

2. Prawo pierwszenstwa publikacji, o ktorym mowa w § 5 ust.4 wygasa, jezeli w ciggu trzech
miesiecy od dostarczenia utworu Uczelnia nie zawrze z tworcg umowy o wydanie utworu albo
jezeli w okresie dwoch lat od daty jego przyjecia utwor nie zostal opublikowany.

3. Jezeli autorskie prawa majgtkowe do utworu, w oparciu o zawarta z Tworcg umowe,
przystuguja Uczelni, a Twoérca zamierza ztozy¢ ten utwor u wydawcy, ktéry uzaleznia wydanie
utworu od przeniesienia na jego rzecz w calosci autorskich praw majgtkowych, Tworca
obowigzany jest doprowadzi¢ do zawarcia stosownej umowy miedzy Uczelnig a wydawca.

4. W przypadku korzystania przez Uczelni¢ z autorskich praw majatkowych okreslonych
w niniejszym paragrafie, w sposob przynoszacy jej dochod, Twoércy przyshuguje

wynagrodzenie na zasadach okreslonych w § 17.

§7

Pozostate utwory pracownicze

1. Autorskie prawa osobiste do pozostalych utworéw, w tym takich, ktore nie stanowia
przedmiotu praw wylacznych, jak np. metody badan, koncepcje wyjasnienia problemu, wyniki
eksperymentéw, opinie, ekspertyzy, dydaktyczne materialty audiowizualne, instrukcje
dydaktyczne, przewodniki do éwiczen, modele, prezentacje multimedialne itp. przystugujg ich
Twoércom, ktérzy przy realizacji swych praw nie moga narusza¢ interesow Uczelni.

2. Autorskie prawa majgtkowe do takich utworéw przystuguja Uczelni, chyba, Ze zrezygnuje
ona z korzystania z tych praw.

3. W razie komercyjnego korzystania z przystugujacych Uczelni praw majagtkowych 1 uzyskania
dochodu Uczelnia zobowigzana jest wyplacic Tworcy utworu wynagrodzenie wg zasad

okreslonych w § 17.



§9
Utwory studentéw oraz stuchaczy studiow dyplomowych

1. Autorskie prawa osobiste i majgtkowe do utworéw stworzonych w toku studiow w trakcie
realizacji prac dyplomowych i podyplomowych na podstawie zawartych umow nalezg do ich
Tworcow.

2. Studenci oraz stuchacze wraz ze ztozeniem pracy dyplomowej, zobowigzani sg do ztozenia
o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi, ze praca ta nie narusza autorskich praw oséb trzecich.

3. Uczelnia nabywa prawa majatkowe do utworéw stworzonych przez studentéw lub stuchaczy
na podstawie umow z nimi zawartych.

4. Uczelni przystuguje czasowo nieograniczone i nieodplatne prawo do korzystania z utworow
studenckich w celu weryfikacji ich zgodnosci z prawem autorskim innych twércow, w tym
tworcow utworow doktoranckich 1 utworow studenckich.

5. Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z utworéw studenckich do celéow
badawczych 1 dydaktycznych, w tym ich udostepniania pracownikom do celow
niekomercyjnych.

6. W przypadku wykorzystania w utworach pracowniczych studenckich utworéw lub ich czesci
konieczne jest wskazanie ich autoréw i zrodta.

7. Przed dopuszczeniem studentow do prac naukowo-badawczych, kierownik jest obowigzany
zawrze¢ umoweg w formie pisemnej zapewniajgcg nabycie praw do dobr intelektualnych lub

autorskich praw majatkowych studenta przez Uczelnig.

§ 10

Programy komputerowe i bazy danych

1. Tworcom programow powstatych w ramach stosunku pracy z Uczelnia, przystuguja osobiste
prawa autorskie, natomiast Uczelni prawa majatkowe do tych programéow a w wypadku ich
komercjalizacji 1 uzyskania korzys$ci przez Uczelni¢ - prawo do wynagrodzenia, okreslonego
kazdorazowo w umowie zawartej pomigdzy nimi a Uczelnig. Postanowienia ust. 1 dotyczg na
rowni z programami komputerowymi i bazami danych, wszystkich form wyrazenia programu,
w postaci kodu, dokumentacji projektowej, wytworczej i uzytkowej.

2. Autorskie prawa majgtkowe do programu komputerowego obejmuja prawo do:

1) trwalego lub czasowego zwielokrotnienia programu komputerowego w catosci lub w czgsci

jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie; w zakresie, w ktérym dla wprowadzania,



wyswietlania, stosowania, przekazywania i1 przechowywania programu komputerowego
niezbedne jest jego zwielokrotnienie, czynno$ci te wymagajg zgody uprawnionego;
2) tlumaczenia przystosowywania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian w
programie komputerowym, z zachowaniem praw osoby, ktora tych zmian dokonata;

3) rozpowszechniania, w tym uzyczenia lub najmu, programu komputerowego lub jego kopii.

§11

Prawa wiasnosci przemystowe;j

1. Na dobra intelektualne takie jak wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki
towarowe i topografie ukladéw scalonych, stworzone w warunkach okreslonych w § 4
Regulaminu, Uczelni przystuguja:

1) prawa do uzyskania patentu na wynalazek,

2) prawa ochronnego na wzor uzytkowy lub znak towarowy,

3) prawa z rejestracji wzoru przemystowego i topografii uktadu scalonego

4) prawo wylacznego korzystania oraz komercjalizacji.

2. Tworcom przedmiotéw prawnie chronionych, wymienionych w ust. 1, przystuguje prawo do
wymieniania ich w opisach, rejestrach oraz innych dokumentach i publikacjach jako autorow,
a w przypadku komercjalizacji tych przedmiotéw, prawo do wynagrodzenia na zasadach
okreslonych w § 17

3. Jezeli przedmiot wymieniony w ust. 1, jest rezultatem wspolpracy Tworcy, ktérego dotyczy
Regulamin, z osobami niepodlegajagcymi przepisom Regulaminu, w tym takze zatrudnionymi
w innych podmiotach gospodarczych, Twoérca obowigzany jest zglosi¢ to kierownikowi

jednostki, celem prawnego uregulowania wtasnosci tego przedmiotu.

Zasady 1 tryb ochrony utworéw oraz dobr wlasnosci przemystowe
§ 12

1. Uczelnia nabywa z chwilg przyjecia utworu, niebedgcego utworem naukowym, autorskie

prawa majatkowe w granicach wynikajgcych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.
2. Uczelnia nabywa prawa wiasnosci rzeczy bedacych materialnymi no$nikami doébr wlasnosci
przemystowej lub innych rzeczy, jezeli powstaly one w wyniku badan w ramach wykonywania

obowigzkéw pracowniczych lub w wyniku umowy zawartej pomigdzy Tworca a Uczelnia.



3. Pracownik ma obowigzek zglosi¢ wytworzenie dobra przemystowego, do ktérego prawa
moze naby¢ Uczelnia.

4. Pracownik nie moze w zakresie swej dziatalnosci poza Uczelnig czyni¢ uzytku z dobr
intelektualnych, do ktorych prawa przystuguja Uczelni, bez uprzedniej pisemnej zgody
Rektora.

5. Decyzje¢ w sprawie ochrony dobra wlasnosci przemystowej podejmuje Rektor.

6. Do czasu podjgcia przez Rektora decyzji co do sposobu wykorzystania pracowniczych
wynikéw pracy intelektualnej, Tworca obowigzany jest zachowac je w tajemnicy, a w razie
podjecia decyzji przez Uczelni¢ o ochronie prawnej uzyskanego wyniku obowigzek ten trwa
do dnia otrzymania z Urzedu Patentowego RP potwierdzenia zgloszenia. |

7. W razie podjecia przez Rektora decyzji o odmowie wystgpienia o ochrone prawng
rozwigzania, Uczelnia jest zobowigzana, na zadanie tworcy, do nieodplatnego przeniesienia na

rzecz Tworcy prawa do patentu, prawa ochronnego, lub prawa wylacznego.
§ 13

1. Uczelnia jest uprawniona do nieodplatnego korzystania z zawartego w wynikach materiatu
dla celow badawczych i dydaktycznych, w tym jego udostgpniania innym pracownikom dla
celow niekomercyjnych.

2. Uczelnia jest uprawniona do udostepniania wynikow osobom trzecim, w szczegdlnosci dla
ich dziatalnosci ustugowej lub produkcyjnej, na zasadach okreslonych w umowach. Wyniki
prac badawczych mogg by¢ takze podstawa do wydania ekspertyzy.

5. Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujacych jej praw

majatkowych do wynikoéw, moze stosownga umowa przenies¢ te prawa na Tworcow wynikow.

Komercjalizacja dobr intelektualnych

§ 14
Whasnos¢ intelektualna stanowigca przedmiot praw Uczelni moze by¢ komercjalizowana.
§ 15

1. Tworca bedacy pracownikiem Uczelni, w zakresie dobr intelektualnych stworzonych

w warunkach okreslonych § 4 ust.l. ma obowigzek przekazania pracodawcy wszystkich



posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz z wlasnoscig no$nikow, na ktérych utwory
te utrwalono, i doswiadczen technicznych potrzebnych do komercjalizacji.

2. Jezeli pracownik w terminie 14 dni po zlozeniu Uczelni informacji o wynikach badan
naukowych ztozy w formie pisemnej oswiadczenie o zainteresowaniu przeniesieniem praw do
tych wynikow i zwigzanego z nimi know-how, Uczelnia w terminie trzech miesigcy od dnia
zlozenia o$wiadczenia podejmuje decyzje w sprawie ich komercjalizacji i przekazuje ja
Tworcy.

3. Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Rektora
w porozumieniu z Zalozycielem i moze by¢ zmieniana stosownie do okolicznosci.

4. Wynagrodzenie przyshugujgce Uczelni za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz 5 %
minimalnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim ogloszonego przez

Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

5. W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy przeniesiénia praw do
wynikéw badah naukowych lub prac rozwojowych prawa do wynikéw badafn naukowych lub
prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, facznie z informacjami,
utworami wraz z wlasnoscig no$nikow, na ktorych utwory te utrwalono i1 doswiadczeniami

technicznymi, przystuguja Uczelni.

§ 16

Prawa i obowiagzki podmiotéw w procesie komercjalizacji

1. Tworca zobowigzany jest do wspoldziatania z Uczelnig, aby umozliwi¢ maksymalnie
efektywna komercjalizacj¢ dobra intelektualnego.

2. Tworca dobra intelektualnego, co do ktorego zapadta pozytywna decyzja o komercjalizacji,
ma prawo do wgladu w postgp prac oraz prawo bezposredniego uczestnictwa w pracach
zwigzanych z komercjalizacjg oraz obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich informacji

pozyskanych z tego tytutu.

§17

Zasady podziatu srodkow uzyskanych z komercjalizacji

1. Warunki i wysoko$¢ udziatu w zysku z komercjalizacji tworcy ustala Rektor w porozumieniu

z Zatozycielem Uczelni.



2. Obliczajac zysk z komercjalizacji nalezy uwzgledni¢ koszty. Przez koszty zwigzane
bezposrednio z komercjalizacjg rozumie si¢ koszty zewngtrzne w szczegdlnosci koszty ochrony
prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i optat urzgdowych. Do
kosztéw tych nie wlicza si¢ kosztéw poniesionych przez podjeciem decyzji o komercjalizacji
oraz wynagrodzenia, o ktorym mowa w ztozonej ofercie.

3. Twoércy nie przystuguje wynagrodzenie za Kkorzystanie przez Uczelni¢ z dobra
niematerialnego do celéw naukowo-badawczych i dydaktycznych.

4. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1, zasady podzialu $rodkéw pochodzacych
z komercjalizacji prowadzonej przez spotke kapitalowa z udzialem Uczelni okresla umowa
sp6tki lub umowa tworcey z Uczelnia, przy czym udziat tworcy w zyskach spotki nie wyklucza
udzialu w zyskach z komercjalizacji danego dobra prowadzonej réwnolegle w innej formie.

5. Ustanie stosunku pracy nie stanowi przyczyny do pozbawienia tworcy udziatu w zyskach.

§ 18
Zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych

1. Uczelnia wspiera komercjalizacj¢ dobr intelektualnych wytworzonych przez pracownikow
1 studentow.

2. Pomoc Uczelni moze polega¢ na sfinansowaniu w calosci lub w czgsci przygotowania,
przeprowadzenia badan naukowych lub opracowania ich wynikow, a takze na udostepnieniu
aparatury naukowej, infrastruktury, zapewnieniu personelu pomocniczego, udzielaniu
biezacych konsultacji lub opiniowaniu rezultatéw tworczych.

3. W zwigzku z komercjalizacjg dobr intelektualnych Uczelnia moze odplatnie zezwoli¢ na

korzystanie ze swojej infrastruktury osobom trzecim.

§ 19

Postanowienia przejsciowe i koncowe

1. Naruszenie postanowiefi niniejszego Regulaminu jest w szczegélnosci naruszeniem
obowiazkow pracowniczych.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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