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STATUT
Wyzszej Szkoly Humanistycznej

im. Krola Stanistawa Leszczynskiego

w Lesznie

Uchwalony przez Senat dnia 26 maja 2015 r.



Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1

Wyzsza Szkota Humanistyczna im. Kréla Stanistawa Leszczynskiego w Lesznie,
zwana dalej ,,Uczelnig”, jest niepubliczng uczelnig utworzong na podstawie
pozwolenia udzielonego decyzja Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10.04.2001 r.
nr DSW-3-0145-302/Eko/2001.

Zalozycielem Uczelni jest Towarzystwo Rozwoju Edukacji sp. z 0.0. zwane dalej
,Zalozycielem”.

. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie
Wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, ze zm.), zwanym dalej ,,ustawa”, przepisow
wydanych na jej podstawie oraz na podstawie niniejszego statutu.

Siedzibg Uczelni jest miasto Leszno.
. Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna.
§2

. Nadzor nad Uczelnia w zakresie ustalonym przez ustawe¢ sprawuje minister
wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ministrem.

W zakresie okreslonym w statucie decyzje dotyczace Uczelni oraz nadzoér nad nig
sprawuje Zalozyciel.

§3
Podstawowe zadania Uczelni okre$la ustawa, a w szczegdIno$ci nalezg do nich:

1) ksztalcenie i wychowanie studentdow w poczuciu odpowiedzialno$ci za
panstwo polskie, za umacnianie zasad demokratycznego panstwa prawa
1 poszanowanie praw czlowieka oraz przygotowanie ich do pracy
zawodowej,

2) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenie ustug
badawczych,

3) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i publikowanie wynikoéw prac,

4) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen
w siedzibie uczelni i w punktach konsultacyjnych,
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5) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych, a w szczegdlnosci ksztalcenie

nauczycieli akademickich zdolnych zapewni¢ postep nauki 1 rozwdj
dydaktyki,

6) ksztalcenie 0sob zainteresowanych uzupetnianiem zdobytej wiedzy, w tym
ksztalcenie uzupetniajace oséb majacych tytuty zawodowe 1 wykonujacych
zawody praktyczne,

7) we wspoldziataniu catej spotecznosci akademickiej tworzenie Srodowiska
integrujacego badania, ksztalcenie 1 rozwoj kultury spotecznego dialogu,

8) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury w tym poprzez
gromadzenie iudostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

9) organizowanie konferencji, seminariow i kongresow,
10) stwarzanie warunkow do wszechstronnego rozwoju studentow,
11) dziatanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych i regionalnych,

12) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych.

2. Uczelnia wykonujac zadania okre$lone w ust. 1, wspodlpracuje z krajowymi
1 zagranicznymi instytucjami naukowymi, o$§wiatowymi i innymi oraz uczestniczy
w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

3. W celu wspierania realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia moze
utworzy¢ zwigzek uczelni niepublicznych. Szczegbélowe zadania zwigzku uczelni
precyzuje ustawa.

4. Za zgoda zalozyciela w Uczelni moze by¢ prowadzona wyodrebniona dziatalno$é
gospodarcza w zakresie handlu i ustug. Zakres dziatalnosci nie moze by¢ sprzeczny
z zadaniami 1 misja Uczelni. Wyodrgbniona dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢
prowadzona przez wyodrgbniong przez kanclerza jednostke organizacyjng Uczelni.

§4
Uczelnia zachowuje wig¢zi ze swoimi absolwentami.
§5
1. Uczelnia ma sztandar i godfo.
2. Godlo i nazwa Uczelni podlegaja ochronie prawne;.

3. Godlo Uczelni moze by¢ umieszczane w odpowiednich pomieszczeniach Uczelni,
na drukach i wydawnictwach Uczelni.

4. Zasady uzywania i udostgpniania godta Uczelni okresla rektor.

Strona 3/31



5. Sztandar Uczelni jest uzywany podczas podniostych uroczystosci. Sztandarowi

Uczelni towarzyszy poczet sztandarowy.

§6
Uroczystosciami Uczelni s3:
1) inauguracja roku akademickiego,
2) uroczysto$¢ absolutoryjna,

3) inne uroczystosci odbywajace si¢ na podstawie uchwaty senatu.

Rozdzial 11

Organizacja Uczelni

§7

Uczelnia wykonuje swoje zadania przez jednostki organizacyjne, ktérymi s3: podstawowe
jednostki organizacyjne, jednostki ogoélnouczelniane, jednostki miedzywydziatowe,

zamiejscowe jednostki organizacyjne.

§8

Uczelnia moze prowadzi¢ zamiejscowe jednostki dydaktyczne zgodnie z zasadami

okreslonymi w ustawie.

§9

Ogolnouczelniane jednostki organizacyjne sa powotane do wykonywania zadan
ushuigowych zwigzanych z dzialalnosciag dydaktyczng lub naukowa Uczelni lub jej

poszczegolnych jednostek organizacyjnych.
§10

Ogolnouczelniane 1 migdzywydzialowe jednostki organizacyjne Uczelni moga takze
prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowa lub przygotowywaé do pracy naukowej i dydaktycznej

oraz wykonywac inne zadania powierzone im przez senat lub rektora.
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§11

Do wykonywania okre$lonych zadan naukowych mozna powolywaé grupy badawcze:

uczelniane lub wydzialowe.
§12
Organizacje¢ oraz zasady dziatania administracji Uczelni okre$la regulamin organizacyjny.
§13
1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa: wydzialy, katedry, zaktady i pracownie.

2. W Uczelni mogg by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne: ogdlnouczelniane,

miedzywydziatlowe i poza wydziatlowe.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni jest wydzial, ktorego zadaniem jest
prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej i naukowej oraz tworzenie warunkow

sprzyjajacych rozwojowi kadry naukowe;.

4. Podstawowa jednostke organizacyjng tworzy, przeksztalca, likwiduje rektor

po zasiggnigciu opinii senatu.
5. Wydziat prowadzi co najmniej jeden kierunek studiéw.

6. Wniosek o utworzenie albo przeksztalcenie jednostki organizacyjnej Uczelni

powinien zawierac:
1) nazwe jednostki, ktorej wniosek dotyczy,

2) okre$lenie zadan, jakie ma spetnia¢ jednostka, okre$lenie struktury
wewnetrznej, zakresu jej podporzadkowania organom Uczelni, terminu

podjecia przez nig dziatalnos$ci.
7. Likwidacje wydzialu dokonuje si¢ gdy nie spetnia on wymagan okre$lonych ust. 5.
8. W ramach wydzialu mogg by¢ organizowane katedry, zaklady i pracownie.

9. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 8§ tworzy, przeksztalca, likwiduje

rektor po zasiggnieciu opinii senatu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Katedra jest jednostka organizacyjna, ktorej zadaniem jest prowadzenie pracy

dydaktycznej i naukowej w wyodrebnionej dyscyplinie lub specjalnosci naukowe;.

Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudnionych w niej bedzie co najmniej trzech
nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jedna osoba posiadajaca stopien

naukowy doktora habilitowanego.
Katedra kieruje kierownik katedry.

Zaktad jest jednostka organizacyjna, ktora prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng

w ramach bloku przedmiotéw o zblizonym profilu.

Zaktad moze by¢ utworzony, gdy zatrudnione w nim bgda co najmniej trzy osoby,

w tym co najmniej jedna osoba posiadajaca stopien naukowy doktora.
Zaktadem kieruje kierownik zaktadu.

Pracownia jest jednostka organizacyjng realizujacg zadania naukowe, dydaktyczne
lub ustugowe zwigzane z dziatalnoscig naukowg lub dydaktyczng wydziatu, katedry
lub zaktadu.

Pracownig kieruje kierownik pracowni.

Whiosek o utworzenie jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 8
lub przeksztalcenie istniejacych jednostek organizacyjnych Uczelni w jednostki
organizacyjne o ktérych mowa w ust. 8, poza wymogami okre§lonymi w ust. 6,
powinien zawiera¢ uzasadnienie odrgbnosci zadan dydaktycznych, naukowych

lub ustugowych od zadan innych dzialajacych na wydziale jednostek.
§ 14

W sklad Uczelni wchodzi biblioteka, ktéra jest ogodlnouczelniang jednostka
organizacyjng o zadaniach naukowych, dydaktycznych i ushugowych.

Prawo wypozyczania ze zbiorow biblioteki przystuguje:

1) studentom i pracownikom Uczelni,
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10.

11.

2) uczniom, studentom, pracownikom szkol, pracownikom szkot wyzszych,
placowek oswiatowych, instytucji z ktérymi Uczelnia podpisata umowe

w tym zakresie.

Osoby nie bedace pracownikami lub studentami Uczelni moga korzysta¢ z systemu
biblioteczno-informacyjnego w zakresie dostgpu do posiadanych zbioréw

wylacznie w siedzibie Uczelni pod warunkiem okazania dowodu tozsamosci.
Dyrektora biblioteki powotuje i odwotuje rektor, po zasiggnigciu opinii senatu.

W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora w sprawach

zwigzanych z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.
Radg biblioteczng powotuje i odwotuje rektor.
W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki,

2) od dwoch do czterech czlonkéw powolanych przez rektora sposrod

nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni.
Rektor powotuje przewodniczacego sposrod cztonkdéw rady biblioteczne;.

W posiedzeniach rady bibliotecznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zaproszone przez przewodniczacego.

Rada biblioteczna jest powotywana na okres kadencji kolegialnych organdéw

Uczelni.
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) ustalanie kierunkdéw dzialalno$ci systemu biblioteczno-informacyjnego
Uczelni zgodnie z potrzebami wynikajagcymi z dziatalnos$ci dydaktycznej,

naukowej iushigowej,
2) okres$lanie ogélnych zasad polityki gromadzenia zbiorow,

3) wystepowanie z wnioskami do senatu i rektora w sprawach zwigzanych
z kierunkami dzialalno$ci i1 rozwoju biblioteki oraz systemu biblioteczno-

informacyjnego Uczelni,
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4) opiniowanie kandydatow na stanowisko dyrektora biblioteki,

5) ocena dziatalno$ci dyrektora oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania

dyrektora z dzialalno$ci biblioteki,

6) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki Uczelni oraz

sprawozdan z wykonania planu,

7) podejmowanie uchwal w innych sprawach dotyczacych systemu

biblioteczno-informacyjnego Uczelni.
12. Posiedzenia rady bibliotecznej sa zwotywane co najmniej dwa razy w roku.

13. Uczelnia prowadzi archiwum. Zakres dziatania 1 organizacj¢ archiwum

uczelnianego okresla instrukcja archiwalna Uczelni.
§15

W Uczelni dziata Biuro Karier. Zakres jego dzialania i organizacje okre$la regulamin

Biura Karier.

Rozdzial 111
Senat i rektor
§ 16
1. Organem kolegialnym Uczelni jest senat.
2. Senat jest najwyzszym organem uchwatodawczym Uczelni.

3. Senat ma prawo wyrazania opinii S$rodowiska akademickiego Uczelni

we wszystkich sprawach, ktore uzna za donioste.
§17

1. Do kompetencji senatu naleza sprawy uregulowane w ustawie i innych aktach

normatywnych oraz w statucie.

2. Do kompetencji senatu nalezy w szczego6Inosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uchwalanie 1 zmiana statutu,

dokonywanie wigzacej wyktadni statutu oraz obowiazujacych w Uczelni

regulaminéw,

uchwalanie strategii rozwoju 1 wyznaczanie glownych kierunkoéw

dziatalnosci Uczelni,

przyjmowanie rocznych sprawozdan rektora z dziatalno$ci Uczelni

i kanclerza z dziatalno$ci finansowej 1 gospodarczej Uczelni,

uchwalanie regulaminu studidow, regulaminu studiow podyplomowych

oraz zasad przyje¢ na studia,

uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wilasciwego organu samorzadu
studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planow

studidw oraz efektow i programow ksztalcenia,
okreslenie organizacji potwierdzenia efektow uczenia sie,

ustalanie pensum dydaktycznego dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasad

obliczania godzin dydaktycznych,

uchwalanie wytycznych w sprawie warunkow, jakim powinny odpowiadaé

programy ksztatcenia i plany studiow na studiach I 11l stopnia,

10) uchwalanie wytycznych w sprawie warunkow, jakim powinny odpowiadaé

plany iprogramy nauczania na studiach podyplomowych i kursach

doksztalcajacych,

11) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzenia zasad realizowania rdznic

programowych dla studentow studiow II stopnia rozpoczynajacych studia,

12) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia zasad i1 warunkoéw

uzupelnienia przygotowania pedagogicznego dla studentow studiow II

stopnia rozpoczynajacych studia,

13) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia, uruchomienia czy likwidacji

kierunku studiéw,
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14) okreslanie specjalnosci studiow w ramach danego kierunku ksztalcenia,

15) zatwierdzanie regulaminu wewnetrznego systemu jakosci ksztalcenia

w Uczelni,
16) zatwierdzanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni,

17)uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi 1 prawami
pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad

komercjalizacji.

§18

W sktad senatu wchodza:

1.

1) rektor, jako przewodniczacy,

2) kanclerz,

3) dziekan,

4) prodziekani,

5) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni,

6) przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajacej co najmniej 20% udziatu

w skladzie senatu,
7) przedstawiciel pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi,

8) co najmniej trzech przedstawicieli Zalozyciela sposrdd pracownikow

Uczelni.
§19

W wyborach do senatu bierne i czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom
akademickim i pracownikom nie bedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym
na umowe o prace dhuzej niz jeden rok w Uczelni. Informacja o czasie i miejscu
wyboréw jest podawana przez rektora. Tryb i szczegblowa organizacje wybordéw
do senatu Uczelni okre$la regulamin wyboréw do senatu Wyzszej Szkotly

Humanistycznej im. Kroéla Stanistawa Leszczynskiego w Lesznie.
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10.

11.

Wybdr przedstawicieli studentoéw do senatu odbywa si¢ w trybie okreslonym

w regulaminie samorzadu studenckiego.

Wyboru przedstawicieli Zalozyciela do senatu dokonuje organ zarzadzajacy

zalozyciela.
Wazno$¢ wybordw stwierdza komisja wyborcza powotana przez rektora.

Komisja wyborcza stwierdza niewazno$¢ wyboréw w przypadku nieprawidlowego ich

przebiegu.

W przypadku stwierdzenia przez komisj¢ wyborcza niewazno$ci wybordéw, sa one
ponawiane czesciowo lub w calosci, w zaleznosci od tego w jakim zakresie procedura

wyborcza zostala naruszona.
Czlonkostwo w senacie wygasa w razie:
1) zrzeczenia si¢ mandatu przez czlonka senatu,
2) rozwigzania albo wygasnigcia stosunku pracy, badz utraty statusu studenta,

3) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci czlonka senatu na trzech kolejnych

posiedzeniach senatu,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo lub przestepstwo

skarbowe,
5) $mierci cztonka senatu.

W przypadkach okreslonych w ust. 7 senat podejmuje uchwale o wygasnieciu

mandatu.

W przypadku wygasnigcia czlonkostwa w senacie postanowienie o wyborze

cztonkow senatu stosuje si¢ odpowiednio.

Przedstawiciele Zalozyciela w senacie moga by¢ moga by¢ w kazdym czasie przez

niego odwolani.

Organy jednoosobowe Uczelni mogg by¢ odwolane w razie:
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1) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
2) ciezkiego naruszenia obowigzkow pracowniczych.
§20

Posiedzenia senatu sg zwolywane przez rektora a w razie jego nieobecnosci przez

kanclerza lub na wniosek Zalozyciela nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Rektor zwoluje posiedzenie senatu takze na wniosek 1/3 jego statutowego sktadu,

w ciggu dwoch tygodni od zlozenia wniosku. Wniosek powinien okre§la¢ przedmiot
obrad.

Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor.

Rektor lub osoba dziatajaca w jego zastgpstwie powiadamia czlonkéw senatu

0 miejscu, terminie i porzadku obrad pisemnie, na siedem dni przed posiedzeniem.
§21

. Uchwatly senatu zapadaja zwykla wickszoscig glosow przy obecnosci co najmniej

polowy statutowe;j liczby jego cztonkow.

W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaty w sprawach personalnych lub innych

na wniosek rektora lub przedstawicieli Zatozyciela.
§ 22

W razie podjecia przez senat uchwaly niezgodnej z przepisami prawa lub ze statutem
Uczelni, badZz naruszajacej wazny interes Uczelni, rektor zawiesza jej wykonanie

i przekazuje ja Zatozycielowi.

Zatozyciel uchyla uchwale senatu niezgodna z przepisami prawa lub statutem,

badz naruszajaca wazny interes Uczelni.
§23
Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel, po zasiggnigciu opinii senatu.
Senat wyraza swoja opini¢ w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscia glosoéw.

Rektor kieruje dziatalno$cig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.
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Rektor jest przetozonym pracownikéw i studentow Uczelni.

§24

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania

Uczelni z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji

innych organéw Uczelni lub kanclerza.

Do kompetencji rektora nalezy w szczeg6lnos$ci:

1y
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie prac senatu oraz zapewnienie wykonania jego uchwat,
nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami Uczelni,
nadzorowanie dziatalno$ci dydaktycznej i badah naukowych,
nadzorowanie realizacji strategii rozwoju Uczelni uchwalanej przez senat,

powotywanie 1 odwotywanie kierownikéw jednostek organizacyjnych

Uczelni w tym dziekandéw 1 prodziekanow, po zasi¢gni¢ciu opinii senatu,

tworzenie, przeksztalcenie, likwidacja katedry lub innej jednostki

organizacyjnej Uczelni, po zasiggnigciu opinii senatu,

tworzenie, przeksztalcenie, likwidacja filii, zamiejscowej podstawowej
jednostki organizacyjnej lub zamiejscowego osrodka dydaktycznego,

po zasiggnigciu opinii senatu,

wystepowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
z wnioskiem o nadawanie uprawnien do prowadzenia studiow na

okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia,

wystepowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego

z wnioskiem o likwidacje kierunku studiow,

10)sprawowanie nadzoru nad wdrazaniem i doskonaleniem wewnetrznego

systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uczelni,

11)inicjowanie i podejmowanie wspoOlpracy z krajowymi i1 zagranicznymi

szkotami  wyzszymi,  jednostkami  naukowymi,  dydaktycznymi,

stowarzyszeniami i organizacjami zawodowymi oraz fundacjami,
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12) sktadanie senatowi i Zatozycielowi rocznych sprawozdan z dzialalno$ci

Uczelni,
13) dbanie o przestrzeganie prawa oraz o bezpieczenstwo i porzadek w Uczelni,

14) rektor moze powota¢ i odwotaé petnomocnikéw.

3. W przypadku nieobecnosci rektora jego obowiazki w zakresie spraw wynikajacych

ze stosunku pracy z pracownikami Uczelni podejmuje kanclerz.

Rozdzial IV
Kanclerz

§ 25

1. Kanclerza powoluje i odwoluje Zalozyciel, po zasiegnigciu opinii senatu.

Kandydata na funkcje kanclerza moze wysuna¢ Zatozyciel lub senat.

3. Senat wyraza swoja opini¢ w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow.

§ 26

1. Kanclerz kieruje administracja, finansami i gospodarka Uczelni, z wyjatkiem spraw

zastrzezonych dla Zatozyciela.

2. Kanclerz:
1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni z tym, Zze czynnosci
przekraczajace zwykly zarzad wymagaja akceptacji Zatozyciela,
2) okresla w porozumieniu z rektorem szczegbélowy wykaz stanowisk pracownikow
nie bedacych nauczycielami akademickimi,
3) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarka Uczelni,
4) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wyposazenie W sprzet, aparature

1 zaopatrzenie w materiaty a takze zabezpiecza $rodki finansowe na dzialalno$¢

naukowg 1 wydawniczg Uczelni oraz na zakup zbiorow bibliotecznych,
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5) okre$la zasady pobierania i wysoko$¢ oplat wnoszonych przez kandydatéw na
studia, studentdw i inne podmioty korzystajace z mienia 1 ustug Uczelni, w tym

takze stosowane przez Uczelnie wzorce umow o §wiadczenie nauki,
6) sktada roczne sprawozdania finansowe na posiedzeniu senatu.
§27

Zalozyciel moze powola¢ wicekanclerza, dla ktéorego w  porozumieniu

z kanclerzem okres$la zakres obowigzkow.

Do wicekanclerza stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 25.

Rozdzial V
Dziekan
§28
Dziekana i prodziekanéw powotuje i odwotuje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.
Senat wyraza swoja opini¢ w glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscia glosow.
Kandydata na funkcj¢ dziekana moze wysuna¢ rektor lub senat.

Zgloszenie kandydatury na funkcje dziekana przez senat jest rdéwnoznaczne

Z pozytywng opinig, o ktdrej mowa w ust. 1.

Dziekanem moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy

i zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Prodziekanem moze zosta¢ osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra
lub réwnorzedny i1 zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Do prodziekandéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 28 ust. 2-4.

Dziekan i prodziekani powotywani sg na okres 5 lat.

Strona 15/31



§29
Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz.
Do zadan i kompetencji dziekana nalezy:
1) opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni,

2) opracowywanie projektow planow studidw 1 programdéw nauczania zgodnie
z prowadzonymi na wydziale kierunkami i specjalno$ciami studidw oraz na

studiach podyplomowych i przedstawianie ich senatowi,

3) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich nie zastrzezonych do kompetencji

innych organow,

4) organizowanie i nadzorowanie przebiegu procesu dydaktycznego na wydziale

zgodnie z wewngtrznym systemem zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Uczelni,

5) wystepowanie do rektora z wnioskami o zatrudnienie i zwolnienie nauczycieli

akademickich,

6) okreslanie podstawowych kierunkow prowadzonych na wydziale badan

naukowych,
7) kierowanie studentéw i shuchaczy na praktyki zawodowe.

Rektor uchyla decyzje dziekana sprzeczne z ustawa, statutem, uchwala senatu
lub regulaminami i innymi przepisami obowigzujacymi w Uczelni, jak rowniez decyzje

naruszajace wazny interes Uczelni.
Prodziekan dziala z upowaznienia dziekana w zakresie przez niego okreslonym.
§ 30

Kadencja kolegialnych organéw Uczelni trwa pie¢ lat i rozpoczyna si¢ w dniu
1 wrze$nia w roku wybordéw, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa

kadencja.

Kadencje¢ przedstawicieli studentow w organach kolegialnych okresla regulamin

samorzadu studenckiego.
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§ 31

Funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy nie moze pelic osoba pehigca

funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zalozycielem innej uczelni

niepubliczne;.

1.

Rozdzial VI
Pracownicy Uczelni
§ 32

Status prawny pracownikow Uczelni reguluje ustawa, kodeks pracy oraz statut

Uczelni.
Zasady polityki kadrowej ustala senat po zasi¢gnigciu opinii Zalozyciela.

§33

. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i1 pracownikow nie bedacych

nauczycielami akademickimi.
Nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni,
2) pracownicy dydaktyczni,

3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji

1 informacji naukowe;.
§ 34
Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,

3) adiunkta,
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4) asystenta.
Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wykladowcy,
2) wykladowcy,
3) lektora lub instruktor.
§35

. Kwalifikacje wymagane od pracownikéw naukowo-dydaktycznych zatrudnionych

na stanowiskach wymienionych w § 34 ust. 1 okre$la ustawa.

. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca

tytul naukowy. Umowa jest zawierana na czas nieokreslony.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca

stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien naukowy

doktora.

. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy

magistra.

. Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe¢ posiadajaca stopien
naukowy doktora albo tytut zawodowy magistra lub rownorzgdny oraz znaczne
dos$wiadczenie zawodowe zdobyte w szkolnictwie wyzszym lub poza szkolnictwem

wyzszym w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiow.

. Na stanowisku wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobg posiadajaca stopien naukowy
doktora albo tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz do$wiadczenie

zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym.

. Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ osobg¢ posiadajaca tytut zawodowy
magistra lub roéwnorzedny oraz kwalifikacje do nauczania jezykéw obcych
lub obcokrajowca posiadajacego wyksztalcenie wyzsze oraz kwalifikacje do

nauczania j¢zyka rodzimego jako obcego lub praktyke w tym zakresie.
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9. Doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym, o ktorym mowa
w ust. 6 1 7 uznaje si¢ za wystarczajace, jezeli po§wiadczone zostanie odpowiednim

zaswiadczeniem, aktem prawnym albo tez §wiadectwem.

10. O spehieniu wymogdéw przewidzianych w ust. 9 decyduje rektor. W razie
zachodzacych watpliwosci, rektor moze zwrécié si¢ o opini¢ do dziekana wydziatu
lub nauczyciela akademickiego posiadajagcego co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego, specjalizujacego si¢ w zakresie objetym obowigzkami
dydaktycznymi  przewidzianymi na stanowisku starszego = wykladowcy

lub wyktadowcy.

11.Dziekan wystepuje do rektora z wnioskiem o  zatrudnienie nauczyciela
akademickiego. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie konieczno$ci
zatrudnienia wraz ze wskazaniem udokumentowanych osiggnig¢ kandydata
w pracy zawodowej, naukowej lub artystycznej. O =zatrudnieniu decyduje

ostatecznie rektor.
§ 36

Stosunek pracy z pracownikami Uczelni nawigzuje i rozwigzuje rektor.

§ 37

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych: od 30 do 240 godzin,

2) dla pracownikow dydaktycznych, zatrudnionych na stanowiskach lektorow

lub instruktoréw: od 240 do 540 godzin,

3) dla pracownikéw dydaktycznych nie wymienionych w pkt. 2: od 240 do 360

godzin.

3. Obowiagzkowy wymiar czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikdOw dokumentacji 1 informacji naukowej,
zatrudnionych na stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza

1 starszego dokumentalisty wynosi 40 godzin tygodniowo.
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4. Szczegodlowy zakres obowigzkdéw nauczycieli akademickich ustala kierownik jednostki

organizacyjnej.
§38

1. Rektor powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan

dla Uczelni moze obnizy¢ jego wymiar zaje¢ dydaktycznych.

2. W zalezno$ci od wymiaru obcigzen obowigzkami organizacyjnymi lub naukowymi
w danym roku akademickim, nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym

wymiarze czasu pracy moze mie¢ obnizony roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych.

3. W zalezno$ci od wymiaru obcigzen obowigzkami dydaktycznymi w danym roku
akademickim, nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy

moze mie¢ zmniejszony zakres obowigzkow organizacyjnych lub naukowych.

4. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich

wzigwszy pod uwage:

1) funkcje pelniong na Uczelni,

2) rodzaj i znaczenie powierzonych zadan,

3) obcigzenie czasowe wykonywanymi zadaniami.

5. Decyzje w sprawie obnizenia lub zwigkszenia wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
a takze zmniejszenia zakresu obowigzkow  organizacyjnych lub naukowych
podejmuje rektor w porozumieniu z kanclerzem i zainteresowanym nauczycielem

akademickim.

6. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do poinformowania na piSmie rektora
o zatrudnieniu, na podstawie umowy o prace, u innego pracodawcy, prowadzacego

dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza.

7. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza jest zobowigzany
do poinformowania na piSmie o tym rektora, jezeli Wyzsza Szkota Humanistyczna
im. Kréla Stanistawa Leszczynskiego jest dla niego podstawowym miejscem

pracy.
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§39

. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni podlegaja okresowej

ocenie stosownie do zakresu ich obowigzkow.

. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:
1) wydzialowa komisj¢ oceniajaca,

2) uczelniang komisje oceniajaca,

3) odwolawcza komisj¢ oceniajaca.

. Wydzialowa komisje¢ oceniajaca powoluje rektor. Przewodniczacym wydziatowej

komisji oceniajacej jest dziekan.

. Uczelniang komisje oceniajacg, ktéra dokonuje oceny nauczycieli akademickich
wchodzacych w sktad komisji wydzialowej oraz odwotawcza komisj¢ oceniajaca

powotuje senat.

. Przewodniczacym uczelnianej komisji oceniajacej jest osoba wybrana przez senat

sposrdd jego cztonkdw, posiadajacych stopien doktora habilitowanego.
. Przewodniczacym odwolawczej komisji oceniajace;j jest rektor.

. Wydzialowa komisja oceniajagca dokonuje oceny nauczycieli akademickich

wchodzacych w sktad wydziatu.

Okresowa ocena przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub w kazdym

czasie na wniosek dziekana; ocena profesoréw tytularnych co cztery lata.
. Przy dokonywaniu oceny uwzglednia sig:

1) ksztalcenie studentéw, w tym zwlaszcza poziom prowadzonych zajeé

dydaktycznych,
2) osiagnigcia w pracy naukowo-badawczej,
3) praceg organizacyjna w Uczelni,

4) podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych,

Strona 21/31



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

5) przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa wilasnosci

przemystowe;.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania jego
obowiazkéw dydaktycznych, zasigga si¢ opinii studentow uczgszczajacych
na zajecia danego pracownika. Studenci wyrazaja opini¢ poprzez dobrowolne
wypetnienie ankiety ewaluacyjnej przygotowanej na zlecenie rektora, przy czym
ankieta powinna by¢ opracowana 1 przeprowadzona w sposdb zapewniajacy

reprezentatywno$¢ jej wynikow.

Dokonujac oceny nauczyciela akademickiego komisja moze zasiggnaé opinii

ekspertow spoza Uczelni.
Komisja dokonujaca oceny podejmuje decyzje bezwzgledng wigkszoscia gloséw.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ opini¢
jego bezposredniego przelozonego na temat wykonywania jego obowigzkow
pracowniczych. Oceniany ma prawo zapozna¢ si¢ z trescig tej opinii moze ztozy¢

do niej swoje stanowisko na pi$mie.

Po dokonaniu oceny komisja informuje nauczyciela akademickiego o jej wynikach

na pis$mie wraz z uzasadnieniem.

Od negatywnej oceny komisji wydzialowej nauczyciel akademicki moze odwotaé
si¢ do odwotawcze] komisji oceniajacej w terminie 14 dni od zapoznania si¢

Z ocena.

Odwolawcza komisja oceniajaca rozpoznaje odwolanie w terminie 30 dni od jego

otrzymania.

Odwotawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzong ocen¢ Ww mocy
albo ja zmienia na korzy$¢ nauczyciela akademickiego. Decyzja komisji jest

ostateczna.
W przypadku negatywnej oceny, kolejng przeprowadza si¢ po uptywie roku.

Ostateczng ocene nauczyciela akademickiego wigcza si¢ do jego akt osobowych.

Strona 22/31



§ 40

Rozwigzanie 1 wygasnigcie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje

na zasadach okreslonych w ustawie.

1.

§ 41

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze okreslonym w ustawie. Czas wykorzystania urlopu nie moze kolidowaé
z zajeciami dydaktycznymi i organizacyjnymi w Uczelni wykonywanymi przez

nauczyciela akademickiego.

Urlop wypoczynkowy dla pracownikéw Uczelni udzielany jest na podstawie planow

urlopowych.

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu na jego pisemny wniosek

bezptatnego urlopu dla celow naukowych.

Rozdzial VII
Organy odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej
§ 42

Za postepowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci
zawodu nauczycielskiego nauczyciel akademicki ponosi odpowiedzialno$é

dyscyplinarng na zasadach okre§lonych w ustawie.

Przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich i jego zastepce oraz pozostatych cztonkow komisji w liczbie od 5 do 8

wybiera senat.

Kandydatem na przewodniczacego komisji oraz jego zastgpce moze by¢ nauczyciel

akademicki zatrudniony w Uczelni na stanowisku profesora.

Czlonkowie komisji w liczbie trzech do szesciu wybierani sg sposrdd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy w pelnym

wymiarze czasu pracy, a dwaj pozostali cztonkowie sposrod studentow Uczelni.
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5. Kandydatow na przewodniczacego komisji i jego zast¢gpcg oraz na cztonkéw komisji
z grona nauczycieli akademickich moga zglasza¢ czlonkowie senatu i Zatozyciel
a kandydatow bedacych studentami uczelniany organ uchwalodawczy samorzadu

studenckiego.

Rozdzial VIII
Studia i studenci
§43

1. Organizacj¢ 1 tok studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla

regulamin studiow.

2. Rekrutacj¢ na studia wyzsze prowadza komisje rekrutacyjne powolane przez

kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej.

3. Organem odwolawczym w sprawach przyje¢ na studia jest uczelniana komisja
rekrutacyjna powotana przez rektora. W pracach uczelnianej komisji rekrutacyjne;j

bierze udziat rektor jako przewodniczacy.

4. W sktad komisji rekrutacyjnej moga wchodzi¢ nauczyciele akademiccy
oraz pracownicy administracji, a w sklad uczelnianej komisji rekrutacyjnej wchodza

takze przedstawiciele samorzadu studenckiego.
§ 44

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji i zloZenia
$lubowania nastepujacej tresci: ,.Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé do
zdobywania wiedzy i1 rozwoju wilasnej osobowosci w duchu ogoélnoludzkich wartosci
humanistycznych, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wladz Uczelni i wszystkich cztonkow jej
spoteczno$ci, szanowa¢ prawa i obowigzki studenta oraz catym postgpowaniem dbaé
o godno$¢ i1 honor studenta Wyzszej Szkoty Humanistycznej im. Kréla Stanistawa

Leszczynskiego w Lesznie”.
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§ 45
Studia sg prowadzone wedhig planow studiow i1 programoéw ksztalcenia.

. Plany studiow i1 programy ksztalcenia uchwala senat uwzglgdniajac obowiazujace

przepisy.

. Zasady studiowania wedlig indywidualnego planu studidw i programu ksztalcenia

okresla dziekan.
§ 46
. Wyktady w Uczelni sg zamknigte.

. Rektor lub kanclerz moga wyrazi¢ zgode¢ na uczestnictwo w wyktadach lub w innych

zajeciach 0sob niebegdacych studentami Uczelni.
§ 47

. Za czyny uchybiajace godnos$ci studenta oraz za naruszanie przepisOw obowigzujacych
w Uczelni student ponosi, na zasadach okreslonych w ustawie, odpowiedzialnosé¢
dyscyplinarng przed komisja dyscyplinarng albo przed sadem kolezenskim samorzadu

studenckiego.

. Komisja dyscyplinarna i odwotawcza komisja dyscyplinarna orzekaja w sktadzie
zlozonym z przewodniczacego skladu orzekajacego, ktérym jest nauczyciel

akademicki, oraz w rownej liczbie z nauczycieli akademickich i studentow.

Czlonkéw komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej oraz ich

przewodniczacych powotuje rektor.

. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej sposrod

studentow przedstawia uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.
. Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania.

. Komisja dyscyplinarna i1 odwolawcza komisja dyscyplinarna dla studentow

sa powotywane na okres kadencji kolegialnych organéw Uczelni.
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Rozdzial IX
Odbywanie zgromadzen na terenie Uczelni
§ 48

1. Na zasadach okre$lonych przepisami prawa na terenie Uczelni moga si¢ odbywac
zgromadzenia organizowane przez cztonkéw spolecznosci akademickiej Uczelni.

Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymagana jest zgoda rektora.
2. Przy organizowaniu zgromadzen obowiazuja nastepujace zasady porzadkowe:

1) niezbedny jest wybdr przewodniczacego zgromadzenia, ktory kieruje
jego przebiegiem oraz ktoremu przyshuguje prawo usunigcia 0séb

zaklocajacych przebieg zgromadzenia oraz rozwigzania zgromadzenia,

2) w zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron,
materialy wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia, a takze osoby

znajdujace si¢ pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych,

3) rektor albo jego przedstawiciel moze zabra¢ glos poza ustalong kolejnoscia

mOwCcoOw,

4) z chwilag rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy

sa zobowiazani opusci¢ miejsce w ktérym odbywalo sie zgromadzenie.

3. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg rektora
przynajmniej na 24 godziny przed przewidywanym terminem jego rozpoczgcia.
Zawiadomienie powinno wskazywaé przewodniczacego zgromadzenia oraz okreslaé

cele i program zgromadzenia.

4. W sytuacjach uzasadnionych nagloscig sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie

zlozone w krotszym terminie.

5. Organizatorzy po rozwigzaniu lub zamknigciu zgromadzenia zobowigzani
sa doprowadzi¢ miejsce, w ktorym zgromadzenie si¢ odbywalo, do stanu
poprzedniego, a w szczegdlnosci usungé zwigzane ze zgromadzeniem transparenty,

plakaty i ulotki.
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Rozdzial X
Mienie i finanse Uczelni
§49
Mienie Uczelni obejmuje wlasno$¢ i inne prawa majatkowe.
§ 50
Uczelnia moze uzyskiwac $rodki finansowe z:
1) budzetu panstwa,
2) s$rodkéw Unii Europejskiej,
3) budzetow jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkow,
4) oplat pobieranych przez Uczelnig,
5) odplatnej dziatalnosci badawczej i doradczej,
6) dochodow z organizacji seminariow, konferencji i kongresow,

7) darowizn, zapiséw, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia

zagranicznego,
8) funduszy celowych,
9) dotacji Zatozyciela,
10) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
11) innych Zrédet.
§51

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkéw
na podstawie planu rzeczowo-finansowego, ktdry okresla podziat zadan i1 $rodkow
na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci i jednostki organizacyjne, zgodnie z przepisami
o rachunkowo$ci, a w zakresie gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu

panstwa rowniez z przepisami o finansach publicznych.
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Rozdzial XI
Uprawnienia Zalozyciela Uczelni

§ 52

Do kompetencji Zalozyciela nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nadawanie Uczelni statutu i wprowadzanie w nim zmian,
nadawanie regulaminu organizacyjnego Uczelni,
sprawowanie nadzoru nad Uczelnia,

powotywanie na okres 5 lat i odwolywanie z waznych przyczyn, po
zasiggnieciu opinii senatu, organdw jednoosobowych Uczelni — rektora,

kanclerza 1 ich zastepcow,
dokonywanie wyboru do senatu przedstawicieli zatozyciela,

powotywanie i odwolywanie, w kazdym czasie, przedstawicieli Zalozyciela

W senacie,

powotywanie na czlonkoéw senatu Uczelni i odwolywanie z pehienia tej
funkcji,

uchylanie decyzji rektora niezgodnych 2z przepisami prawa, statutem
lub naruszajacych wazny interes Uczelni lub jej dobre imie, z wyjatkiem
decyzji do ktéorych stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz przepisy o zaskarzaniu decyzji do sadu

administracyjnego,

uchylanie rozstrzygni¢¢ kanclerza niezgodnych z przepisami prawa, statutem

lub naruszajacych wazny interes Uczelni,

10) uchylanie uchwat senatu niezgodnych z przepisami prawa, statutem

lub naruszajacych wazny interes Uczelni,

11) nawigzywanie i wypowiadanie stosunku pracy z rektorem i kanclerzem,
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12) stwierdzenie wygasnigcia mandatu organu jednoosobowego w stosunku do

rektora, dziekana, prodziekanow i kanclerza,
13) wystepowanie z inicjatywa utworzenia zwigzku uczelni niepublicznych,
14) podejmowanie decyzji o likwidacji kierunku studiow,

15) podejmowanie decyzji o postawieniu Uczelni w stan likwidacji.

Rozdzial XII
Likwidacja kierunku studiow i Uczelni
§53
Zalozyciel moze podja¢ decyzje o likwidacji kierunku studiow w przypadku:

1) braku $rodkow finansowych umozliwiajacych prowadzenie ksztalcenia na tym
kierunku,
2) braku kandydatéw do ksztatcenia na tym kierunku.

Likwidacja kierunku studidw wymaga poinformowania ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

Zalozyciel moze podjac decyzje o likwidacji Uczelni w przypadku:
1)  braku $rodkow finansowych umozliwiajacych kontynuowanie dziatalnosci,
2) cofniecia ostatniego uprawnienia do prowadzenia kierunku studiow,

3) cofnigcia pozwolenia na utworzenie Uczelni i nakazania jej likwidacji przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

4) w przypadku o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 likwidacja Uczelni wymaga
uzyskania zgody ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

5) Zalozyciel moze zlikwidowa¢ Uczelni¢ po zapewnieniu studentom mozliwos$ci
kontynuowania studiéw,

6) o postawieniu Uczelni w stan likwidacji Zatozyciel bezzwlocznie zawiadamia
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz przedstawia plan
likwidacji i planowany termin zakonczenia postgpowania likwidacyjnego,
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1.

7)  w okresie likwidacji Uczelnia nosi nazwe¢ ,,Wyzsza Szkota Humanistyczna im.
Kréla Stanistawa Leszczynskiego w Lesznie w likwidacji”. Nie dotyczy to
wydawanych w tym czasie dyplomow i §wiadectw,

8) studia prowadzone w dniu otwarcia likwidacji moga by¢ kontynuowane nie
dhuzej niz do konca roku akademickiego, w ktorym nastapilo otwarcie likwidacji.

§ 54

W celu przeprowadzenia likwidacji Zalozyciel powotuje likwidatora, ktory do czasu
zakonczenia dziatalno$ci likwidowanej Uczelni wykonuje prawa i obowigzki organow
Uczelni w zakresie dysponowania jej majatkiem. Jezeli Zalozyciel Uczelni nie powota
w terminie likwidatora, minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego powotuje
likwidatora uczelni oraz wyznacza termin zakonczenia likwidacji. Koszty likwidacji
Uczelni i wynagrodzenia likwidatora sa pokrywane zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 55ust. 213.

Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczego6lnosci:
1) sporzadzenie spisu inwentarza i bilansu na dzien otwarcia likwidacji,
2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji Uczelni,
3) powiadomienie wiasciwych organdéw o likwidacji Uczelni,

4) zapewnienie studentom mozliwosci kontynuowania studidw na innych
uczelniach,

5) przekazanie dokumentacji przebiegu studiow do wlasciwego miejscowo
archiwum panstwowego. Koszty przechowywania dokumentacji pokrywa
z majatku likwidowanej Uczelni.

Plan finansowy likwidacji oraz bilans podlegaja zatwierdzeniu przez Zatozyciela.
§55
Z mienia Uczelni likwidator pokrywa jej dtugi i zobowigzania.

Koszty likwidacji Uczelni, w tym koszty wynagrodzenia likwidatora, sa pokrywane
z jej majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami wierzycieli.

W przypadku gdy koszty likwidacji Uczelni przekraczaja jej majatek, koszty
wynagrodzenia likwidatora sg pokrywane z majatku Zatozyciela Uczelni.

W przypadku likwidacji Uczelni jej mienie oraz nalezne wierzytelnosci przechodza
po jej zlikwidowaniu na wlasnos¢ Zalozyciela.

O zakonczeniu likwidacji likwidator niezwlocznie zawiadamia ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego.
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§ 56

1. W przypadku likwidacji Zalozyciela - funkcje Zalozyciela przejmuje osoba, ktoéra
w dniu otwarcia likwidacji petnifa funkcje prezesa zarzadu Zatozyciela.

2. Przejecie funkcji Zalozyciela wymaga uzyskania zgody ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego.

3. W razie odmowy wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. 2, Zalozyciel przedstawi
ministrowi wilasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego innego kandydata
do przejecia funkcji Zatozyciela albo wystapi o zgodg na likwidacje Uczelni.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe
§ 57

Traci moc statut Wyzszej Szkoly Humanistycznej im. Krola Stanistawa Leszczynskiego
w Lesznie przyjety uchwaty Zalozyciela nr 1/2012 z dnia 25 marca 2012 roku ze zmianami
na podstawie uchwaty Zatozyciela nr 7/2013 z dnia 26.09.2013 r. i uchwaty Zalozyciela
nr 1/2014 z dnia 06.06.2014 r. (tekst jednolity z dnia 06.06.2014 r.)

§ 58

Statut wchodzi w zycie z dniem 26 maja 2015 r. na podstawie uchwaly senatu.
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