PROCEDURA
WEWNETRZNEJ POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ,
ANTYDYSKRYMINACYJNEJ I PRZECIWDZIALANIA MOLESTOWANIU
SEKSUALNEMU ORAZ KORUPCJI
WSROD CZELONKOW SPOLECZNOSCI WYZSZEJ SZKOLY
HUMANISTYCZNEJ IM. KROLA STANISELAWA LESZCZYNSKIEGO
W LESZNIE

I. CEL I ZAKRES

Postanowienia niniejszej procedury maja na celu ochrong pracownikow i studentow/stuchaczy

przed mobbingiem, dyskryminacja, molestowaniem seksualnym oraz korupcja w WSH

w Lesznie.

1.

I1. DEFINICJE
Mobbing - uporczywe i dtugotrwate nekanie lub zastraszanie
pracownika/studenta/stuchacza, wywolujace u niego =zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej/do studiowania, powodujace lub majace na celu ponizenie badz o$mieszenie
pracownika/studenta/stuchacza, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespohu
wspoOtpracownikow/studentow/shuchaczy.
Dyskryminacja — dziatania lub zachowania sprowadzajace si¢ do nierdwnego
traktowania, w szczegdlnosci z uwagi na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng.
Molestowanie seksualne - dyskryminowanie ze wzgledu na pte¢, kazde nieakceptowane
zachowanie o  charakterze  seksualnym lub  odnoszace si¢ do  plci
pracownika/studenta/stuchacza, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci lub
ponizenie albo upokorzenie. Na zachowanie to mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy. Na molestowanie seksualne, moga sklada¢ si¢ nie tylko:
niepozadany kontakt fizyczny, niechciany dotyk, ,,obmacywanie”, ale rowniez m.in.:
natarczywe spojrzenia, ,,zarty” o podtekscie erotycznym, komentarze na temat wygladu
i ubioru, dwuznaczne gesty, propozycje seksualne, erotyczne aluzje, odnoszace si¢ do pici
komentarze na temat uzdolnien lub ich braku.
Korupcja - wykorzystywanie przez osobe swojej funkcje lub pozycji aby zaspokoi¢
czyje$ oczekiwania, a w zamian za to otrzymac nienalezne korzysci. Korupcja ma miejsce
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wowczas gdy kto$§ chce osiggna¢ dla siebie jaki$ cel i obiecuje, proponuje lub wrecza
korzy§¢ majatkowa, osobista lub inng osobie, ktora piastuje funkcje publiczne lub
gospodarcze, po to, by cel ten uzyskac.
Nie jest wazne czy proceder ten odbywa si¢ osobi$cie, czy z pomocg posrednikow.
Rzecznik ds. przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu
seksualnemu oraz korupcji - osoba wyznaczona przez Rektora, ktorej zadania zostaly
okreslone w pkt. VII ust.4 niniejszej Procedury.

Komisja ds. przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu
seksualnemu oraz Kkorupcji - organ powotany przez Rektora, dzialajacy w WSH
w Lesznie, ktérego zadania zostaly okre§lone w pkt. VIII ust.3 niniejszej Procedury.
Whioskodawca — osoba skladajagca wniosek dotyczacy mobbingu, dyskryminacji,
molestowania seksualnego czy korupcji do Rzecznika ds. przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu oraz korupcji lub Komisji ds. zapobiegania
mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu oraz korupcji.

Osoby zainteresowane — kazda osoba, ktorej stawiany jest zarzut dopuszczenia si¢
mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego czy korupcji oraz kazda osoba -
ofiara mobbingu, dyskryminacji, molestowana seksualnego czy korupcji.

Osoba pokrzywdzona - ofiara mobbingu, dyskryminacji, molestowana seksualnego czy
korupcji.

Mediacja - proces prowadzacy do rozwigzania konfliktu w obecnosci bezstronnej,
neutralnej osoby trzeciej zwanej mediatorem; forma komunikacji pomigdzy stronami
sporu, ktéra ma doprowadzi¢ do wypracowania zadowalajacego rozwigzania dla obu stron

konfliktu.

III. PRAWA I OBOWIAZKI UCZELNI

WSH w Lesznie zobowigzana jest podejmowac wszelkie, dozwolone przepisami prawa,
dziatania, w tym dzialania opisane w niniejszej Procedurze, celem zapobiegania
mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu oraz korupcji w miejscu
pracy/nauki lub w zwigzku z praca/nauka w WSH w Lesznie, w ramach prowadzonej
polityki wewnetrznej w tym zakresie, a takze w kazdym przypadku zgloszenia
o zaistnieniu zjawiska mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego czy korupcji.
WSH w Lesznie zobowigzana jest podejmowac wszelkie, dozwolone przepisami prawa,

dziatania, w tym dziatania opisane w niniejszej Procedurze, aby usuwac skutki spofeczne



mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego czy korupcji, w tym,
w szczegoOlnosci, podejmowaé dziatania interwencyjne i1 udziela¢ pomocy ofiarom
mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego oraz korupcji.

. WSH w Lesznie ma prawo i obowigzek podejmowa¢ wszelkie, przewidziane przepisami
prawa, dzialania wobec 0s6b bedacych sprawcami mobbingu, dyskryminacji,
molestowania seksualnego oraz korupcji.

. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem, dyskryminacja,
molestowaniem seksualnym czy korupcja nie beda w zaden sposéb tolerowane w WSH

w Lesznie.

IV.  PRAWA I OBOWIAZKI
PRACOWNIKOW/STUDENTOW/SLUCHACZY
. Kazdy  pracownik/student/stuchacz ~ do$wiadczajacy =~ mobbingu, dyskryminacji,
molestowania seksualnego czy korupcji ma prawo zadania podjecia przez Uczelni¢
dziatan zmierzajacych do wyeliminowania mobbingu, dyskryminacji, molestowania
seksualnego czy korupcji, a takze minimalizowania negatywnych skutkow mobbingu,
dyskryminacji, molestowania seksualnego oraz korupcji.
Skorzystanie przez pracownika/studenta/sluchacza z uprawnienia wskazanego
w ust. 1 niniejszego punktu, w zZaden sposéb nie wylacza prawa
pracownika/studenta/stuchacza do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie
obowiazujacych przepisOow prawa. Skorzystanie przez pracownika/studenta/stuchacza
z takich $rodkéw ochrony prawnej nie jest rowniez w zaden sposob uzaleznione od
wczesniejszego zastosowania postanowien niniejszej Procedury.
. Kazdy z pracownikéw/studentoéw/stuchaczy moze kierowaé zapytania o mobbing,
dyskryminacjg¢, molestowanie seksualne czy korupcje oraz zglasza¢ wystgpienie sytuacji
niepozadanej na adres e-mail Rzecznika ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji,
molestowaniu seksualnemu oraz korupcji.
. Bezpodstawne pomawianie o mobbing, dyskryminacj¢, molestowanie seksualne czy

korupcje jest zabronione.

V. ODPOWIEDZIALNOSC ZA MOBBING, DYSKRYMINACIJE,
MOLESTOWANIE SEKSUALNE ORAZ KORUPCJE



1.

Osoby dopuszczajace si¢ mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego czy
korupcji podlegaja odpowiedzialno$ci przewidzianej w przepisach prawa, w tym
w szczegolnosci w Kodeksie Pracy.

Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego pkt. podlegaja réwniez osoby,

ktore bezpodstawnie pomawiajag o mobbing, dyskryminacje, molestowanie seksualne czy

korupcje.
VI ORGANY PRZECIWDZIALAJACE MOBBINGOWI,
DYSKRYMINACJI, MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU ORAZ
KORUPCJI

W celu przeciwdziatania i reagowania w sytuacji mobbingu, dyskryminacji, molestowania

seksualnego oraz korupcji, majacych miejsce w WSH w Lesznie powotuje si¢ nastgpujace

organy:

1.

Rzecznika ds. przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu
oraz korupcji.
Komisj¢ ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu

oraz korupcji.

VII. RZECZNIK DS. PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI,
DYSKRYMINACJI, MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU ORAZ
KORUPCJI

. Rzecznika ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu

oraz korupcji, zwanego dalej Rzecznikiem, powoluje Rektor.
Rzecznikiem moze by¢ wylacznie osoba w stosunku do ktorej nie jest i nigdy nie bylo
prowadzone postgpowanie o dopuszczenie si¢ mobbingu, dyskryminacji, molestowania
seksualnego czy korupcji oraz cieszaca si¢ zaufaniem innych pracownikow.
Rzecznik wspodlpracuje z Komisja ds. przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji,
molestowaniu seksualnemu oraz korupcji.
Do zadan Rzecznika nalezy w szczeg6lnosci:

a. przyjmowanie 1 rozpatrywanie wnioskOw oraz podejmowanie dziatan

interwencyjnych w drodze postgpowania nieformalnego,
b. zbieranie danych na temat wszelkich ewentualnych przejawéw mobbingu,

dyskryminacji, molestowania seksualnego oraz korupcji,



c. definiowanie propozycji zapobiegania 1 niwelowania skutkow mobbingu,
dyskryminacji, molestowania seksualnego oraz korupcji,

d. wprowadzanie, kierowanie i kontrola realizacji zadan prewencyjnych,

e. przekazanie raportu z  postgpowania  nieformalnego do  Komisji
ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu oraz
korupcji w przypadku przej$cia postgpowania na etap formalny,

f. na zadanie Rektora skladanie raportow z prowadzonej dziatalnosci.

Obowiazkiem kandydata na Rzecznika jest, przed objeciem przez niego funkcji, zlozenie
o$wiadczenia, iz w stosunku do jego osoby nie jest oraz nigdy nie bylo prowadzone
postgpowanie o dopuszczeniu si¢ mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego
czy korupcji (zalacznik nr 1). Os$wiadczenie zamieszcza si¢ w aktach osobowych
Rzecznika.

. Powolanie nowego Rzecznika nastepuje w przypadku:

a. rozwigzania albo wygasnigcia stosunku pracy z Rzecznikiem,

b. zlozenia przez niego rezygnacji z petnionej funkcji lub jego $mierci,

c. podjecia przez Rektora decyzji o odwolaniu Rzecznika z pelionej funkcji,

w sytuacji, gdy jego postepowanie w razacy sposOb narusza postanowienia

niniejszej Procedury lub gdy wszczeto wobec niego postepowanie o dopuszczenie

si¢ mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego czy korupcji.

VIII. KOMISJA DS. PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOW]I,
DYSKRYMINACJI, MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU ORAZ
KORUPCJI

. Komisja ds. przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu

oraz korupcji, zwana dalej Komisja, sktada si¢ z 3 czlonkdw, tj. przewodniczacego,

zastepcy przewodniczacego oraz przedstawiciela wyktadowcow. Rektor powoluje sktad

Komisji w razie zaistnienia takiej potrzeby, na czas trwania toczacego si¢ postgpowania

formalnego.

. Przewodniczacym i zastepca przewodniczacego Komisji moze by¢ wylacznie osoba

w stosunku do ktorej nie jest i nigdy nie bylo prowadzone postepowanie o dopuszczenie

si¢ mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego czy korupcji.

. Do zadan Komisji nalezy:



a. rozpatrywanie wnioskOw oraz podejmowanie dziatan interwencyjnych w drodze
postepowania formalnego,
b. definiowanie propozycji zapobiegania 1 niwelowania skutkéw mobbingu,
dyskryminacji i molestowania seksualnego,
c. zapewnienie informacji 1 dokumentéw koniecznych dla wdrozenia $rodkow
dyscyplinujacych.
Komisja spotyka si¢ na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy
albo, w przypadku nieobecnosci lub niemozno$ci pelnienia obowigzkow przez
przewodniczacego, zastepca przewodniczacego, w sytuacji potrzeby rozpatrzenia wniosku
o postepowanie formalne, wszczecia postgpowania formalnego.
W posiedzeniach Komisji, na jej wniosek, moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, inni
pracownicy Uczelni oraz konsultanci i eksperci zewnetrzni.
Czlonkowie Komisji winni by¢ zaznajomieni z problematyka mobbingu, dyskryminacji,
molestowania seksualnego oraz korupcji, a takze by¢ przeszkoleni z zakresu znajomosci
przepisoOw 1 procedur dotyczacych ochrony danych osobowych obowigzujacych w WSH
w Lesznie.
Obowiazkiem kandydata na czlonka Komisji jest, przed objeciem przez niego funkcji,
zlozenie o$wiadczenia, iz w stosunku do jego osoby nie jest oraz nigdy nie bylo
prowadzone postgpowanie o dopuszczeniu si¢ mobbingu, dyskryminacji, molestowania
seksualnego czy korupcji (zalacznik nr 1). O$wiadczenie zamieszcza si¢ w aktach

osobowych cztonka Komisji.

IX. ZASADA POUFNOSCI

Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych ze zjawiskiem mobbingu,
dyskryminacji, molestowania seksualnego czy korupcji, przed podjeciem prac, winny
podpisa¢ o$wiadczenie, ze zobowigzuja si¢ do zachowania poufnosci co do wszystkich
faktow poznanych w toku prac i w zwigzku z nimi (zatacznik nr 2) .

Poza osobami zainteresowanymi, ktére na zadanie mogg otrzymaé kopie wnioskowanych
dokumentoéw, ani Rzecznik, ani Komisja nie moga kopiowaé, udostgpnia¢ czy
rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych danego przypadku mobbingu, dyskryminacji
czy molestowania seksualnego.

. Na wniosek osoby pokrzywdzonej podane informacje w toku postepowania moga zostac

objete tajemnica i dostep do nich bedzie mie¢ tylko Rzecznik, Komisja i Rektor.



4. Dane zawarte w materialach i dokumentach Rzecznika lub Komisji moga zawiera¢
wrazliwe dane osobowe i podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony danych

osobowych.

X. PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI, DYSKRYMINACJI,
MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU ORAZ KORUPCJI
WSH w Lesznie prowadzi aktywng dziatalno$¢ przeciwko mobbingowi,
dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu oraz korupcji w miejscu pracy/nauki i w zwigzku
z pracg/nauka, polegajaca w szczegdlnosci na:
1. Podejmowaniu dziatan prewencyjnych, majacych na celu przeciwdzialanie mobbingowi,
dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu oraz korupcji, takich jak:

a. tworzenie 1 zbieranie materialdw informacyjnych na temat mobbingu,
dyskryminacji, molestowania seksualnego, korupcji 1 wudostgpnianie ich
pracownikom/studentom/stuchaczom lub podejmowanie innych aktywnosci
zmierzajacych do przeciwdziatania tym zjawiskom np., w razie potrzeby,
organizowanie szkolen dla pracownikow/studentow/stuchaczy z zakresu
problematyki mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego, korupcji;

b. powotlanie Rzecznika, na ktérego adres mailowy mozna kierowaé pytania
zwigzane z problematyka mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego
czy korupcji.

c. przeprowadzanie, w razie potrzeby, badan ankietowych majacych na celu
diagnozowanie, czy w WSH w Lesznie maja miejsce przejawy mobbingu,
dyskryminacji, molestowania seksualnego czy korupcji.

2. Podejmowaniu dziatan interwencyjnych zmierzajacych do natychmiastowego zaprzestania
mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego oraz korupcji. Dziatania
interwencyjne moga by¢ podejmowane w drodze postepowania nieformalnego

1 postgpowania formalnego.

XI. POSTEPOWANIE NIEFORMALNE
1. Kazdy pracownik/student/stuchacz WSH, ktory byt $wiadkiem lub doswiadczyt
mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego czy korupcji na terenie WSH moze

zlozy¢ do Rzecznika wniosek o nieformalne rozwigzanie sprawy. (zalacznik nr 3)



Po otrzymaniu wniosku, Rzecznik spotyka si¢ osobno z wnioskodawca oraz osobami
zainteresowanymi, w celu uzyskania wyjasnief,, mediacji oraz znalezienia wspolnego
rozwigzania sprawy. W razie potrzeby Rzecznik moze spotka¢ si¢ z innymi osobami.

Czas postgpowania nieformalnego nie powinien przekracza¢ 21 dni od daty wplynigcia
whniosku.

Rektor, za rekomendacja Rzecznika, moze zleci¢ wdrozenie srodkéw zabezpieczajacych,
na czas trwania postgpowania nieformalnego, ktére maja chroni¢ spotecznos¢ Uczelni.

W przypadku gdy zawarte zostanie porozumienie, nalezy sporzadzi¢ protokot z jego
zawarcia, ktory winien by¢ podpisany przez strony i Rzecznika.

Rzecznik obowigzany jest udzieli¢ Rektorowi informacji o sposobie zakonczenia

postepowania nieformalnego.

XII. POSTEPOWANIE FORMALNE
Kazdy pracownik/student/stuchacz WSH, ktory: nie chce skorzysta¢ z procedury
nieformalnego rozwigzania sprawy; byt strong w postepowaniu nieformalnym, ktére nie
zakonczylo si¢ porozumieniem; byt $wiadkiem lub posiada wiedze o przejawach
mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego czy korupcji; byl strong
porozumienia w postgpowaniu nieformalnym, ktore zostalo naruszone lub niewykonane,
moze zlozy¢ wniosek do Rektora o wszczgcie postgpowania formalnego.
Whiosek musi dotyczy¢ sytuacji, ktora zdarzyla sie w miejscu pracy/nauki lub w zwigzku
z praca/naukg w WSH w Lesznie. (zalgcznik nr 4)
Powotana przez Rektora Komisja dokonuje wstepnej analizy wniosku, a nastgpnie, nie
p6zniej niz 14 dni od daty wptynigcia wniosku, informuje wnioskodawce o wszczeciu
postepowania formalnego lub odmowie Wwszczgcia postgpowania  formalnego
1 0 mozliwosci wystgpienia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie wniosku w ciggu 7 dni
od daty odbioru odmowy.
Przewodniczacy Komisji obowigzany jest poinformowaé osoby zainteresowane
0 wszczeciu postgpowania formalnego.
W przypadku wszczecia postgpowania formalnego Przewodniczacy Komisji zwoluje
posiedzenie Komisji.
Postepowanie formalne powinno trwa¢ nie dtuzej niz 30 dni daty wptyniecia wniosku.
Przewodniczacy Komisji moze w kazdym momencie skierowaé strony do mediacji, ktorej

czas nie powinien przekracza¢ 21 dni od dnia wydania postanowienia o skierowaniu stron
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do mediacji. Skorzystanie z mediacji powoduje wstrzymanie innych czynnosci Komisji
1 wydhuzenie terminu zakonczenia postgpowania formalnego o czas mediacji.

Mediacj¢ prowadzi osoba wskazana przez Przewodniczacego Komisji.

W przypadku gdy zostanie zawarta ugoda w wyniku mediacji, nalezy sporzadzi¢ protokot,
ktéry winien by¢ podpisany przez strony i osobe prowadzaca mediacje.

Rektor, na wniosek osoby pokrzywdzonej, moze wszczaé postepowanie dyscyplinarne
w sytuacji, gdy postanowienia ugody zostang naruszone lub nie zostanie ona wykonana.
Rektor, za rekomendacjag Komisji, moze zleci¢ wdrozenie srodkdw zabezpieczajacych,

na czas trwania postgpowania formalnego, ktére maja chroni¢ spotecznos$¢ Uczelni.

. Powotana przez Rektora Komisja powinna jak najszybciej wyshucha¢ wnioskodawce,

osoby zainteresowane, $wiadkoOw oraz zapozna¢ si¢ z przedstawionymi dowodami
1 sporzadzi¢ protokot. Po odczytaniu protokolu powinien on zosta¢ podpisany.
Osoby zainteresowane, w toku postgpowania formalnego, maja réwne prawo do:
sktadania wyjasnien, odmowy sktadania wyjasnien, odmowy odpowiedzi na poszczegdlne
pytania, korzystania z pomocy wybranego pelnomocnika, w przypadku studentéw, bycia
wystuchanym w obecnos$ci wskazanego przez nich przedstawiciela samorzadu
studenckiego, zglaszania wnioskow dowodowych oraz zapoznania si¢ z zebranymi
dowodami.
W sytuacji nieusprawiedliwionej nieobecnosci osoby, ktérej czynu dotyczy wyjasniajace
postepowanie formalne, postepowanie toczy si¢ dale;j.
Po zapoznaniu si¢ ze sprawg 1 dokonaniu jej analizy, Komisja wydaje orzeczenie o:
a. stwierdzeniu dopuszczenia si¢ dziatan o charakterze mobbingu, dyskryminacji,
molestowania seksualnego czy korupcji oraz przekazaniu sprawy Rektorowi
w celu wszczecia postgpowania dyscyplinarnego,
b. stwierdzeniu dopuszczenia si¢ dzialan o charakterze mobbingu, dyskryminacji,
molestowania seksualnego czy korupcji oraz zaleceniu rozwigzania umowy
o prac¢ z winy pracownika z powodu ci¢zkiego naruszenia przez pracownika
podstawowych obowiazkéw pracowniczych lub rozwigzanie umowy o prace
za wypowiedzeniem,
c. stwierdzeniu dopuszczenia si¢ dziatan o charakterze mobbingu, dyskryminacji,
molestowania seksualnego czy korupcji,
d. umorzeniu postgpowania formalnego, jezeli czynu nie popetniono lub brak jest
danych dostatecznie uzasadniajacych podejrzenie jego popehienia albo gdy czyn

nie zawiera znamion czynu zabronionego w rozumieniu niniejszej Procedury.
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15. Komisja obowigzana jest przekaza¢ wydane orzeczenie stronom oraz jego kopi¢
Rektorowi i Rzecznikowi.
16. Od orzeczenia Komisji strony moga zlozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy

w terminie 14 dni od dor¢czenia orzeczenia.
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Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a ..........coiiiiiiiiiiiii oswiadczam, iz w stosunku do
mojej osoby nie jest oraz nigdy nie bylo prowadzone postgpowanie o dopuszczeniu si¢
mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego czy korupcji.

Leszno, dn.........ccoovvvvvviiiiinnnn.
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Zalgcznik nr 2

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a ..........oiiiiiiiiiii oswiadczam, iz jestem
zobowigzany/a do zachowania poufnosci co do wszystkich faktoéw i okolicznos$ci poznanych
w toku prac zwigzanych ze zjawiskiem mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego
czy korupcji,

Leszno,dn..........ccoovvvviiinnnn. ..
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Zalacznik nr 3

WNIOSEK DO RZECZNIKA DS. PRZECIWDZIAL ANIA MOBBINGOWTI,
MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU ORAZ KORUPCIJI
O NIEFORMALNE ROZWIAZANIE SPRAWY

Rzecznik ds. przeciwdzialania mobbingowi,
dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu
oraz korupcji w WSH w Lesznie

Ja, nizej podpisany/a..........cooiiiiiiiiiiiiiii e, wnosze o nieformalne rozwigzanie
sprawy w zwiazku z podejrzeniem dopuszczenia si¢ mobbingu/dyskryminacji/molestowania
seksualnego/korupcji (niepotrzebne SKreslic) PIZEZ. ... uvenutneenteaue et eate et eteateeeenaeaneaneannn
N SZKOAG . ..ttt e e

Streszczenie Sprawy (miejsce i czas popetnienia czynu, okoliczno$ci, na czym polegal i jakie s jego konsekwencje,
swiadkowie):
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Zalacznik nr 4

WNIOSEK DO REKTORA WSH W LESZNIE
O FORMALNE ROZWIAZANIE SPRAWY

Rektor Wyzszej Szkoly Humanistycznej
im. Krola Stanistawa Leszczynskiego

w Lesznie
Ja, nizej podpisany/a............ocoviiiiiiiiiiiiiiiiiia wnosze o formalne rozwigzanie
sprawy w zwigzku z podejrzeniem dopuszczenia si¢ mobbingu/dyskryminacji/molestowania
seksualnego/korupcji  (niepotrzebne — SKre$li€)  PIZEZ.....euerrineintenentiteneeieateneeeeeanenanen

N SZKOAG . . .ttt e
Streszczenie Sprawy  (miejsce i czas  popehienia  czynu,  okolicznoSci, na czym  polegat
ijakie sg jego konsekwencje, §wiadkowie):
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