SYLABUS
Nazwa jednostki Wydziat Nauk Spotecznych Wyzszej Szkolty Humanistycznej
im. Krdla Stanistawa Leszczynskiego
1. Kierunek studiow Pedagogika
2. Nazwa przedmiotu Superwizja w coachingu
3. Kod przedmiotu [ Ped. D7.11
4. Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy
(obowiazkowy, fakultatywny)
5. Poziom studiow I
6. Rok studiow I
7. Semestr VI
Wyktad stacjonarne niestacjonarne | 5 (1kno)
8. Liczba godzin Cwiczenia . stac_?onarne n?estac_?onarne 15 (2kno)
Konwersatorium/ | stacjonarne niestacjonarne
Seminarium
9. Liczba punktow ECTS 3
10. Imig, nazwisko, Linda Kozubska-Piniuta, mgr
tytul/stopien naukowy
wyktadowcy
(wyktadowcow)/prowadzacych
zajecia
11. Wymagania wst¢gpne w
zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spoltecznych
(jesli sa wymagane)
12. Cele przedmiotu
Symbol | Cele ksztalcenia
Cl Ksztaltowanie umiej¢tnosci rozpoznawania i analizowania sytuacji coachingowych.
C2 Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie superwizji w coachingu. dodaj jeszcze dwa cele
C3 Rozwijanie umiej¢tnosci skutecznej komunikacji interpersonalnej w kontekscie sesji
coachingowych
C4 Ksztaltowanie $wiadomosci etycznej i moralnej w pracy coacha, ze szczegélnym uwzglednieniem
dylematdw etycznych zwigzanych z prowadzeniem sesji coachingowych

13. Przewidywane efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych studenta

Symbol | Efekty uczenia sig W zakresie: Odniesienie
Wwiedzy — W do celow
umiejetnosci - U (symbol celu)
kompetencji spolecznych —

K.S

EU1 Znajomo$¢ i zrozumienie prawnych, ekonomicznych W C1, C2

oraz etycznych uwarunkowan pracy coacha.

EU2 Rozpoznawanie i interpretacja emocji, uczu¢ oraz KS C1, C2

intencji innych ludzi w kontekscie coachingu.

EU3 Umiejetnos¢ samooceny kompetencji spotecznych i KS C3,C4

zawodowych, promowanie profesjonalizmu i
standardéw etycznych w pracy coacha.




EU4

Wypracowanie umiejetnosci refleksyjnego podejscia do U
wiasnej praktyki coachingowej poprzez regularng
analize i ocene wiasnych dziatan w kontek$cie

superwizji.

C2,C4

EUS5

Umiejetnosc¢ skutecznego stosowania réznorodnych U
technik superwizyjnych w analizie i doskonaleniu
procesow coachingowych.

C2,C3

14. Tresci ksztalcenia

Symbol | Tresci ksztatcenia Forma realizacji tresci Odniesienie do
ksztalcenia (wyklad, ¢wiczenia, [efektow uczenia sig
konwersatorium) (symbol efektu)

TK1 Definicja superwizji, cele superwizji, rodzaje WYKLAD EU1,EU2,EU3

superwizji.

TK2 Rola superwizora, zagrozenia w sesjach CWICZENIA EU1,EU2,EU3

coachingowych, psychologia coachingu.

TK3 Model petnego spektrum superwizji, dobre WYKLAD EU1, EU2,EU3,EU4

praktyki, etyka w coachingu.
TK4 Techniki ewaluacji procesow coachingowych i CWICZENIA EU1,EU3
metody analizy skutecznosci sesji superwizyjnych.

TKS Integracja narzgdzi coachingowych z modelem CWICZENIA EU1, EU2,EU3,EUS
petnego spektrum superwizji w praktyce
coachingu.

15. Literatura przedmiotu

Literatura podstawowa .

Sabine Dembkowski, Fiona Eldridge, Ian Hunter ; Tt. Grazyna Skoczylas ;
Red. Elzbieta Hornowska - “Coaching kadry kierowniczej”, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2010

David Miskimin, Jack Stewart ; tt. Marzena Sobczak - Coaching
rodzicielski: jak pomoc swojemu dziecku rozwing¢ skrzydta i w petni
realizowac jego potencjat, Wydawnictwo Szkoly Wyzszej Psychologii
Spotecznej "Academica", Warszawa 2011

Literatura uzupetniajaca .

Rafat Szewczak, Joanna Grela, Michat Bloch - "Coaching zespotowy.
Praktyczny przewodnik dla lideréw, treneréw, konsultantéw i nauczycieli”
Robert Dilts - "Od Przewodnika do Inspiratora czyli Coaching przez Duze
Cll

Eric Parsloe, Leedham Melville, Newell Diane - "Coaching i mentoring"
Anna Syrek-Kosowska - "Superwizja w coachingu — refleksyjne uczenie si¢
w oparciu 0 Model 7 Perspektyw"

Renata Zuba - "Po co nam superwizja"

16. Sposob oceniania pracy studenta

Typ oceniania Metody oceny

Diagnostyczna Opracowanie planu dziatania, uwzgledniajace rozne aspekty superwizji.
Formujaca Aktywne uczestnictwo w zajeciach

Podsumowujaca | Egzamin ustny

Mozliwosci uznania efektow uczenia si¢ nieformalnego i pozaformalnego (jesli s wymagane dla przedmiotu)

Kryteria oceny :

5 - znakomita wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje
4,5 —bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 — dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje




3,5 — zadowalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 - zadowalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, z licznymi btgdami
2 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

ANEKS DO SYLABUSU PRZEDMIOTU

(wylacznie dla uzytku jednostki, tworzacych programy i zespoldw oceniajacych)

Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do tresci ksztatcenia i typow / metod

oceniania —tabela 1

Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu o efektow uczenia si¢ dla programu studiow
tzw. programowych efektéw uczenia si¢ — tabela 2

Analiza obcigzenie praca studenta — tabela 3

Tabela 1.Przyporzadkowanie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu do tresci ksztalcenia oraz
typow i metod oceniania

Efekty uczenia si¢ | Tresci ksztatlcenia | Typy i metody oceniania
dla przedmiotu (D- ocenianie diagnostyczne, F — ocenianie formujace; P - ocenianie
(EU) podsumowujace)
EU1 TK1, TK2,TK3 D,F.p
EU2 TK1, TK2,TK3 F
EU3 TK1, TK2,TK3 F
EU4 TK3,TK4 F
EUS TK4,TK5 P
Tabela 2

Zestawienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu do efektow uczenia si¢ dla programu studiow
tzw. programowych efektow uczenia si¢ (PEU)

Efekty uczenia si¢ dla
przedmiotu (EU)

Przyporzadkowanie efektu uczenia si¢ dla przedmiotu do efektow
zdefiniowanych dla catego programu (PEU)

Tabela 3

Analiza obcigzenia praca studenta studiéw stacjonarnych

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci *

Zajecia dydaktyczne z wykladowca

SUMA GODZIN

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU

Analiza obcigzenia pracg studenta studiéw niestacjonarnych

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci *

Zajecia dydaktyczne z wykladowca 20
Czytanie literatury 25
Przygotowanie si¢ do egzaminu 30
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

*- godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.




