SYLABUS
Nazwa jednostki Wydziat Nauk Spotecznych Wyzszej Szkolty Humanistycznej
im. Krdla Stanistawa Leszczynskiego
1. Kierunek studiow Pedagogika
2. Nazwa przedmiotu Wybrane metody coachingu edukacyjnego
3. Kod przedmiotu 1 Ped. D7.7
4. Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy
(obowiazkowy, fakultatywny)
5. Poziom studiow I
6. Rok studiow I
7. Semestr VI
Wyktad stacjonarne niestacjonarne | 5 (1kno)
8. Liczba godzin Cwiczenia . stac_?onarne n?estac_?onarne 15 (2kno)
Konwersatorium/ | stacjonarne niestacjonarne
Seminarium
9. Liczba punktow ECTS 3
10. Imig, nazwisko, Linda Kozubska-Piniuta, mgr
tytul/stopien naukowy
wyktadowcy
(wyktadowcow)/prowadzacych
zajecia
11. Wymagania wst¢gpne w
zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spoltecznych
(jesli sa wymagane)
12. Cele przedmiotu
Symbol | Cele ksztalcenia
Cl Zrozumienie metod coachingowych w pracy nauczyciela i dyrektora.
C2 Rozwinigcie umiejetnosci komunikacji coachingowej w klasie i zespole nauczycieli.
C3 Poszerzenie umieje¢tnosei identyfikacii i rozwijania potencjalu uczniow.
C4 Ksztaltowanie umiejgtnosci wspierania procesu uczenia si¢ pedagogow.

13. Przewidywane efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych studenta

Symbol | Efekty uczenia si¢ W zakresie: Odniesienie
wiedzy — W do celow
umiejetnosci - U (symbol celu)
kompetencji spolecznych -

K.S

EU1 Pozyskanie wiedzy na metod coachingowych w pracy W C1

edukacyjne;.

EU2 Opanowanie umiejetnosci komunikacji coachingowej w  |KS Cc2

kontekscie nauczycielskim.

EU3 Rozwiniecie umiejetnosci identyfikacji i rozwijania U C3

potencjatu ucznidw.

EU4 Ksztattowanie umiejetnosci wspierania procesu uczenia [KS C4

sie pedagogdéw.

EU5 Zdobycie wiedzy na temat metod skutecznego W C1,C2,C3,C4

zarzgdzania konfliktami w srodowisku edukacyjnym.




EU6 Zdolnos¢ do planowania i realizacji dziatarh majgcych na [U C1,C3
celu poprawe efektywnosci nauczania.

14. Tresci ksztalcenia

Symbol | Tresci ksztatcenia Forma realizacji tresci Odniesienie do
ksztalcenia (wyklad, ¢wiczenia, [efektow uczenia si¢
konwersatorium) (symbol efektu)

TK1 Rola kompetencji coachingowych w pracy WYKLAD EU1

nauczyciela i dyrektora.

TK2 Komunikacja coachingowa w klasie i zespole CWICZENIA EU2

nauczycieli.

TK3 Style uczenia si¢ a efektywne uczenie sig. WYKLAD, CWICZENIA EU3,EU6

TK4 Metody wspierania procesu uczenia si¢ CWICZENIA EU4

pedagogdw.

TKS Techniki skutecznego zarzadzania konfliktami w  [WYKELAD, CWICZENIA EUS,EU2

srodowisku edukacyjnym.

TK6 Planowanie i realizacja dzialan doskonalacych CWICZENIA EU6

proces nauczania.

15. Literatura przedmiotu

Literatura podstawowa e Sabine Dembkowski, Fiona Eldridge, Ian Hunter ; Tt. Grazyna Skoczylas ;
Red. Elzbieta Hornowska - “Coaching kadry kierowniczej”, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2010

e David Miskimin, Jack Stewart ; t. Marzena Sobczak - Coaching
rodzicielski: jak pomoc swojemu dziecku rozwing¢ skrzydta i w petni
realizowac jego potencjat, Wydawnictwo Szkoly Wyzszej Psychologii
Spotecznej "Academica", Warszawa 2011

Literatura uzupetniajaca e Rafat Szewczak, Joanna Grela, Michat Bloch - "Coaching zespotowy.
Praktyczny przewodnik dla lideréw, treneréw, konsultantéw i nauczycieli”

e Robert Dilts - "Od Przewodnika do Inspiratora czyli Coaching przez Duze
Cll

e  FEric Parsloe, Leedham Melville, Newell Diane - "Coaching i mentoring"

16. Sposob oceniania pracy studenta

Typ oceniania Metody oceny

Diagnostyczna Dyskusja

Formujaca Aktywno$¢ studentdw na ¢wiczeniach
Podsumowujaca | Egzamin ustny

Mozliwosci uznania efektow uczenia si¢ nieformalnego i pozaformalnego (jesli s wymagane dla przedmiotu)

Kryteria oceny :

5 - znakomita wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

4,5 —bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 — dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 - zadowalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, z licznymi btgdami

2 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

ANEKS DO SYLABUSU PRZEDMIOTU
(wylacznie dla uzytku jednostki, tworzacych programy i zespoldw oceniajacych)

Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do tresci ksztatcenia i typow / metod
oceniania —tabela 1



Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu o efektow uczenia si¢ dla programu studiow
tzw. programowych efektéw uczenia si¢ — tabela 2

Analiza obcigzenie praca studenta — tabela 3

Tabela 1.Przyporzadkowanie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu do tresci ksztalcenia oraz
typow i metod oceniania

Efekty uczenia si¢ | Tresci ksztatlcenia | Typy i metody oceniania
dla przedmiotu (D- ocenianie diagnostyczne, F — ocenianie formujace; P - ocenianie
(EU) podsumowujace)
EU1 TK1 D
EU2 TK2 F
EU3 TK3 F
EU4 TK4 F
EUS TKS P
EU6 TK6 P
Tabela 2

Analiza obcigzenia praca studenta studiéw stacjonarnych

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci *

Zajecia dydaktyczne z wykladowca

SUMA GODZIN

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU

Analiza obcigzenia pracg studenta studiéw niestacjonarnych

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci *

Zajecia dydaktyczne z wykladowca 20
Czytanie literatury 25
Przygotowanie do egzaminu 30
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

*- godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.




