SYLABUS

Nazwa jednostki Wydziat Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoty Humanistycznej
im. Kréla Stanistawa Leszczyniskiego

1. Kierunek studiéw Pedagogika

2. Nazwa przedmiotu Warsztat kompetencji interpersonalnych

3. Kod przedmiotu | Ped A11

4. Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy

(obowiazkowy, fakultatywny)

5. Poziom studiow |

6. Rok studiéw Il

7. Semestr 1
Wyktad stacjonarne niestacjonarne 13 (
5KNO)
8. Liczba godzin Cwiczenia stacjonarne niestacjonarne | 17 (w tym
S5KNO)
Konwersatorium | stacjonarne niestacjonarne
9. Liczba punktéw ECTS 5
10. Imie, nazwisko, Marlena Pujsza-Kunikowska, mgr
tytut/stopien naukowy
wyktadowcy
(wyktadowcéw)/prowadzacych
zajecia
11. Wymagania wstepne w Podstawowa wiedza z psychologii
zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych
(jesli s wymagane)
12. Cele przedmiotu
Symbol | Cele ksztatcenia
C1 Zapoznanie z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z komunikacjg interperosnalng
C2 Przekazanie wiedzy o dynamice grupy
3 Przekazanie wiedzy zwigzanej z metodami i technikami pracy w grupie w kontekscie pracy
nad komunikacjg
ca Zapoznanie z umiejetnosciami pozwalajgcymi dostrzegaé wtasne zasoby interpersonalne i
techniki pracy z nimi

13. Przewidywane efekty uczenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych studenta




Symbol

Efekty uczenia

W zakresie:
wiedzy — W
umiejetnosci - U
kompetencji
spotecznych - K

Odniesienie
do celow
(symbol celu)

EU1 Zna pojecia: komunikacja werbalna i niewerbalna; konflikty W u ks C1
wewnetrzne i interpersonalne, stereotypy, uprzedzenia,
dyskryminacja; role grupowe w relacjach interpersonalnych.

EU2 Nabywa umiejetnosci formutowania i dotrzymywania kontraktu W u ks Cc2
grupowego.

EU3 Korzysta z adekwatnych metod nawigzywania oraz utrzymywania U w ks Cc3
kontaktéw interpersonalnych oraz kontaktéw w grupie.

EU4 Analizuje wtasne postepowanie w kontakcie z drugim cztowiekiem, Uw ks C1,C2,C3
swoje mocne i stabe strony

EUS Rozpoznaje sytuacje konfliktowe, podejmuje prébe ich rozwigzania i U w ks C1,C2,C3
dobiera adekwatne metody rozwigzywania konfliktéw
interpersonalnych.

EU6 Wykazuje sie otwartoscig na nawigzywanie kontaktow przy U w ks C1,C2,C3

jiednoczesnej obronie wtasnych i cudzych granic psychologicznych;
zachowuje dyskrecje; okazuje zainteresowanie i szacunek dla
innych.

14. Tresci ksztatcenia

Symbol [Tresci ksztatcenia Forma realizacji  [Odniesienie do
tresci ksztatcenia |efektéw
(wyktad, uczenia(symbol
cwiczenia, efektu)
konwersatorium,
e-learning)
TK1 Podstawowe teorie zwigzane z komunikacja interpersonalng i w EU1
spoteczna e-learning
TK2 Kontakt z grupg oraz z drugim cztowiekiem -zalety i ograniczenia. W, éw EU1, EU2, EU3
Procesy grupowe e-learning
TK3 \Wypracowanie efektywnych sposobéw komunikowania sie . W, ¢w EU4. EU5, EU2,
Zapoznanie z metodami i technikami komunikacji EU3
TK4 Komunikacja werbalna i niewerbalna. Uwazne i nieoceniajace W, éw EU3 EU4. EUS,
stuchanie. Typowe btedy komunikacyjne. Mocne i stabe strony EU2,EU6, EU3
wtasnych kompetencji komunikacyjnych
TK5 Analiza i praca wtasna nad sposobami komunikowania sie. W, ¢w EU4. EUS5,
Ksztattowanie autorefleksji oraz uwaznosci na siebie i innego EU2,EU3, EU4,
cztowieka EUS, EU6

15. Literatura przedmiotu

Literatura podstawowa 1. Zybrzycka-Maciagg T., Trening asertywnosci w ksztatceniu pedagogicznym.
Lublin 2011
Zaborowski Z. Trening interpersonalny. Wroctaw 1985
Necki Z., Btaszczyk K., Uzdzicki R., Komunikacja i negocjacje a
wspotdziatanie interpersonalne. Torun 2009
4. Bosi-Kawala D., Sarzyriska E. Maliszewski W.J., Fiedor M. Komunikacja i
edukacja: ku synergicznosci porozumiewania sie. Torun 2009




Literatura uzupetniajaca 1. 1.Jamrozek, B i Sobczak, J. (2000). Komunikacja interpersonalna.
Wydawnictwo Empi.

2. R. Alberti, M. Emmons, Asertywnos¢. Siegaj po to, czego chcesz, nie ranigc
innych, GWP Gdansk.

. K. Jedlinski, Trening interpersonalny, Warszawa 2008.

4. P. Mellody, Granice JA, w: ABC pomocy psychologicznej, red. J. Santorski,
Warszawa, 1993.

5. A.F. Acland, Doskonate umiejetnosci interpersonalne, Poznan, REBIS,
2000.

6. A. Bierach, Mowa ciata — kluczem do sukcesu, ASTRUM1997.

7. H.Cloud, J. Townsend, Sztuka moéwienia ,nie”, Vocatio Warszawa, 1998.

16. Sposéb oceniania pracy studenta

Typ oceniania Metody oceny

Formujaca F- aktywnosé

Podsumowujaca P — zaliczenie ustne

Kryteria oceny :

5 -znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 —bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 — dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

ANEKS DO SYLABUSU PRZEDMIOTU
wytgcznie dla uzytku jednostki, tworzacych programy i zespotéw oceniajacych)

Odniesienie przewidywanych efektéw przedmiotu (EU) do celéw przedmiotu, tresci programowych i typow /
metod oceniania —tabela 1

Odniesienie przewidywanych efektéw uczenia przedmiotu do efektéw uczenia dla programu studiow tzw.
programowych efektéw uczenia - oraz efektéw zdefiniowanych dla obszaru ksztatcenia —tabela 2

Analiza obciazenie pracg studenta —tabela 3



Tabela 1 Przyporzgdkowanie przewidywanych efektéw uczenia przedmiotu do typow / metod oceniania

Efekty uczenia Tresci Typy i metody oceniania
dla przedmiotu | ksztafcenia (D- ocenianie diagnostyczne, F — ocenianie formujace; P - ocenianie
(EV) podsumowujgce)
EU1 TK1, TK2 F — aktywnos¢
P — zaliczenie ustne
EU2 TK2, TK2 F — aktywnos¢
P — zaliczenie ustne
EU3 TK4, TK5 P — egzamin koricowy
EU4 TK3, TK5, TK4 F — dyskusja i rozwigzywanie zadan ¢wiczeniowych
P — zaliczenie ustne
EUS TK3, TK5, TK2, F — aktywnos$¢
TK4 P — zaliczenie ustne
EU6 TK3, TK5, TK2, F — aktywnos$¢
TK4 P — zaliczenie ustne
Tabela 2

Zestawienie przewidywanych efektéw uczenia przedmiotu do efektéwuczenia dla programu studiow tzw.

programowych efektéw uczenia (PEU)

Efekty uczenia dla
przedmiotu (EU)

Przyporzgdkowanie efektu uczenia dla przedmiotu do efektéw zdefiniowanych dla catego
programu (PEU)

EU1 K_WO02 K_U09 K_K06
EU2 K_WO05 K_U09 K_K06
EU3 K_U03 K_U09 K_K06 K_KO07 K_W02
EU4 K_U02 K_U09 K_K06 K_KO07 K_U03 K_U08, K_U06 K_U09 K_W05
EUS5 K_U09 K_K06 K_KO07 K_U03 K_U08, K_U06 K_U09 K_W05
EU6 K_U01 K_U09 K_K06 K_KO07 K_U03 K_U08, K_U06 K_U09 K_W05
Tabela 3
Analiza obcigzenia pracg studenta
Forma aktywnosci studenta Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci *
Zajecia dydaktyczne z wyktadowca 30
Przygotowanie do éwiczen i zaangazowanie w zajecia 50
Przygotowanie do zaliczenia 45
SUMA GODZIN 125
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5

*- godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.







