Sciezka do awansu — jak na nig wkroczy¢?

Droga po szlaku kariery zawodowej bywa zdradziecka dla nieprzygotowanych - od
trudnych poczatkéw stazu po taincuchy kwalifikacji. Nie jest jednak nie do
przebycia, zwtaszcza dla os6b mtodych i rozwijajacych sie w trybie biezacym. Jak
zaczgy¢, kiedy zaczaé, co czeka na samym koncu?

Pierwsze kroki —budowa , wtasnej marki”

Awans to nie tylko prestiz, wyzsza ptaca i samorealizacja w zawodzie; to tez obietnica
wyzwan, odpowiedzialnosci. Cho¢ nie kazda firma zaoferuje réwnie szeroka
perspektywe awansu, to kazda, bez wyjatku, pozgda wydajnych, zaangazowanych
podopiecznych u steru. Kiedy zaczg¢? Od zaraz - budujac wtasng marke ,tej
wiasciwej” osoby:

® Punktualnos¢ i dostepnosé. Na drodze ku awansowi, pracodawca rozliczy Cie
najpierw z tych podstaw wspoftpracy - daj sie poznac jako osoba ,,pod rek3”,
stawiajgca powinnos¢ ponad wygode.

® Sumiennosc i starannos¢ - tak Twoj stosunek do obowigzkow, jak i Twoja
niezawodnosc¢: na tym zbudujesz swa marke. Wykonuj powierzone zadania jakby
od tego zalezat Twéj wizerunek. Nie pytaj “do kiedy?” - pytaj “na kiedy?”.

® Samorozwdj - korzystaj z dobrodziejstw wyzwan w pracy, lecz stawiaj sobie
kolejne juz poza praca. Twdj pracodawca wymagaé bedzie od Ciebie kwalifikacji
w zakresie Twojego stanowiska - awans wymagat bedzie wiedzy i zdolnosci
nabytych ponad program. Daj sie poznac jako kto$ wiecej, niz przewiduje umowa;
gdy przyjdzie Twdj czas - wyniki przemdwig za Ciebie.

® Pomystowos¢ - analizuj, przewiduj i testuj - wiasne, sprawdzone metody
konsultuj z przetozonymi, a ciekawe koncepty prezentuj bez zawahania. Wzrost
Twojej firmy jest juz w Twoich rekach, za$ pracodawca w staraniach o awans
dostrzeze Twoja inicjatywe.

® Pomocnosc i zespotowosc - filarem preznej firmy sg wspétpraca i sprzyjajaca
rozwojowi atmosfera w gronie pracownikéw. Podbuduj ten filar, wychodzac
naprzeciw problemom wspdétpracownikéw - nie badz tym, ktory prosi o pomoc,
badz tym, na ktérego pomoc mozna bez watpienia liczy¢. Nie zamykaj sie w
swoich zadaniach; badz czujny i wrazliwy na trudnosci innych, a przy tym
zachowaj serdeczny profesjonalizm. Twéj zespot wesprze Cie w drodze ku
awansowi, jesli Ty wesprzesz go w codziennych zmaganiach.

® Rozwaga i cierpliwos¢ - nie daj sie skusi¢ perspektywie szybkiego sukcesu; to
najwiekszy btad, jaki popetnia ambitny pracownik. Nie nalegaj na wdrozenie
wiasnych rozwigzan, gdy widzisz mocny sprzeciw. Nie wychodz przed szereg,
jesli Twoje kwalifikacje temu nie sprzyjajg. Granica miedzy produktywnoscia, a
egoizmem zatrze sie fatwo, jezeli zapomnisz o swojej roli, niwelujgc zastugi,
ktore mogg przynies¢ Ci awans.



WHtasciwy czas — ocena okolicznosci

Zmierz sie z wtasng oceng sytuacji - skonsoliduj swoje nadprogramowe dokonania,
wktad w srodowisko pracy i sporzadz bilans swojego rozwoju oraz kwalifikacji.
Wadwczas zupetnie jak z pracg magisterska - przygotuj catg wiedze, dopracuj kazdy
szczegOt, zapamietaj, co juz osiggnates i na tym skonstruuj argumenty, ktére
przedstawisz przetozonemu.

Opinia wspotpracownikow i bliskich przetozonych pozwoli Ci zorientowac sie w
stosownosci chwili - nie wahaj sie prosi¢ o dobre stowo w Twoim imieniu.

Za etap miedzyawansowy przyjmuje sie okres jednego roku pracy. Oczywiscie, nie
jest to jednak normg, bo wiele zalezy od tego, gdzie i w jakiej branzy pracujesz oraz o
jakie stanowisko zabiegasz — niekiedy rywalizacja wewnatrz zespotu moze zagrozi¢
Twojej posadzie.

Jak informujg analitycy z MRPiPS, rosngcym trendem w Srednich i mniejszych firmach
jest retencja kadr menadzerskich. Sledz potrzeby i wakaty swojego pracodawcy, jego
zaplecze finansowe oraz rozwdj lokalny, tj. inwestycje dziatowe czy rozbudowe
pododdziatéw - bezpiecznej bedzie celowaé w posade w nowym organie firmy.

Pamietaj: awans nie przyjdzie do tych, ktorzy nie wyraza gtosnej checi. Badz gotéw
pyta¢ o mozliwosci rozwoju! Jezeli jednak spotkasz sie ze wstepng odmowa, nie
zrazaj sie i nie zniechecaj - pokaz sie jako przyjaciel firmy, ktérego udziat w jej jej
sukcesie nie zalezy od materialnych pobudek, a od checi progresu zawodowego i
lojalnosci. Powodzenial

Ten artykut pochodzi z bazy wiedzy portalu pracy. Przeczytaj wiecej
poradnikéw i przegladaj aktualne oferty w serwisie Aplikuj.pl.




