DEKLARACJA POLITYKI ERASMUS +

1. Strategia rozwoju uczelni uwzglednia i promuje europejski wymiar edukacji, sprzyja rozwojowi
wspotpracy wielostronnej miedzy instytucjami edukacyjnymi, przedsiebiorstwami, organizacjami
gospodarczymi i samorzgdowymi, ktadzie nacisk na zwiekszanie mobilnosci studentdw i nauczycieli
akademickich, dziata na rzecz wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyskiwanych podczas wymiany
studentéw i nauczycieli. Celem polityki WSH zwigzanej z realizacjg programu Erasmus+ jest
przygotowanie studentéw do zycia w wielonarodowosciowym, wielokulturowym, informatycznym
spoteczenstwie Unii Europejskiej oraz podnoszenie kwalifikacji kadry akademickiej. Chcemy zwiekszy¢
udziat uczelni w projektach wielostronnych zwigzanych z opracowywaniem nowych programéw
nauczania oraz rozwing¢ wspoétprace z uczelniami, instytucjami i przedsiebiorstwami partnerskimi.
Deklarujemy che¢ kontynuowania istniejgcej wspotpracy oraz dazenia do nawigzywania nowych
umoéw. Partnerow uméw dobieramy w oparciu o wspdlne kierunki dydaktyczne i obszary badawczo-
naukowe. Poszukujemy ich w krajach sgsiadujgcych, w tym krajach zaréwno z UE (np. Czechy, Stowacja,
Niemcy, Hiszpania, Dania, Witochy), jak i spoza UE (np. Ukraina, Wielka Brytania). Z uwagi na
prowadzone kierunki i koniecznos¢ zbieznosci z kierunkami realizowanymi na uczelniach zagranicznych
koncentrujemy sie gtéwnie na wymianie studentéw i pracownikéw z obszaréw pedagogicznych,
administracyjnych i nauk o zywieniu. Priorytetem dla uczelni jest zapewnienie jak najwyzszej jakosci
wymiany akademickiej studentdow oraz kadry naukowo-dydaktycznej. W tym celu WSH realizuje
program edukacyjny studiow dostosowany do obowigzujgcych wytycznych MNISW, wydaje
Suplementy do Dyplomu (w 2 jezykach), uznaje wymiane studentdéw i nauczycieli akademickich oraz
praktyki zawodowe jako integralng cze$¢ programu studiéw. W celu zapewnienia realizacji zatozen o
niedyskryminacji (tj. réwnosci ptci, integracji niepetnosprawnych studentéw i nauczycieli oraz
pracownikéw administracji), deklarujemy przyjmowanie do grona naszych studentéw obcokrajowcow
oraz osoby niepetnosprawne. Wtadze uczelni deklaruja, ze dotozg wszelkich staran, by nie dopuscic¢ do
jakichkolwiek przejawéw dyskryminacji, ksenofobii i rasizmu. Uczelnia dysponuje bardzo dobra
infrastrukturg dla oséb niepetnosprawnych. WSH zobowigzuje sie do przestrzegania nastepujgcych
zasad dotyczacych mobilnosci studentéw i kadry nauczycielskiej: - wyjazdy zwigzane z mobilnoscig w
ramach programu Erasmus+ bedg organizowane wylfgcznie w oparciu o wczesniejsze umowy
partnerskie; - od studentdw przyjezdzajacych nie beda pobierane zadne dodatkowe optaty; - okres
spedzony na uczelni zagranicznej, rownowazny z jednym semestrem studidw, jest traktowany na rowni
z okresem studidw na uczelni macierzystej; - zapewniona zostanie petna uznawalnos¢ okreséw studiéw
za granicg zaliczonych w oparciu o obowigzkowe porozumienia o programie zaje¢ i zasadach
odbywania praktyk; - zapewniona zostanie najwyzsza jako$¢ w zakresie organizacji wyjazdéw
studentdw i kadry akademickiej; - aktualizowane bedg informacje o programie Erasmus+ i dziataniach
realizowanych w jego ramach; - zapewnione bedzie rowne traktowanie pod wzgledem warunkéw
nauki i obstugi administracyjnej zaréwno studentéw miejscowych, jak i przyjezdzajagcych w ramach
programu Erasmus+ oraz bedg podejmowane dziatania na rzecz integracji obu grup. Z uwagi na
charakter prowadzonych studiéw, gtdwnie niestacjonarnych, w kontek$cie mobilnosci studentéw
dziatania uczelni w wiekszym stopniu koncentrujg sie na wymianie w aspekcie praktyk, a w mniejszym
w aspekcie studiowania. Nauczyciele akademiccy w ramach programu Erasmus+ korzystajg gtéwnie z
mozliwosci prowadzenia wyktadéw otwartych na uczelniach partnerskich oraz wymiany doswiadczen
i nawigzywania wspétpracy badawczorozwojowej. Natomiast mobilno$¢ pracownikéw
administracyjnych skoncentrowana ma by¢ gtdwnie na wymianie doswiadczen zwigzanych z dobrymi
praktykami w zakresie obstugi administracyjnej i podnoszeniem jej jakosci. Najbardziej pozadana jest
realizacja strategii w zakresie mobilnosci zwigzanej z pozyskaniem partneréw zaréwno wsrdd uczelni,
jak i pracodawcow czy organizacji lokalnych, tak by efektem tej wspdtpracy byto wprowadzenie



innowacyjnych rozwigzan i dobrych praktyk zwigzanych z szeroko pojetg edukacjg oraz rozwojem
studentdw i pracownikéw naukowych. Uczelnia zaktada, ze udziat w programie Erasmus+ da jej
mozliwos¢ uczestnictwa w miedzynarodowych projektach badawczych i naukowych, a takze zwiekszy
zawodowa i edukacyjng mobilnos¢ studentow.

2. Procedura organizowania i wdrazania projektéw wymiany miedzynarodowej rozpoczyna sie od
ustalenia i negocjacji warunkéw umowy dotyczacej wspdtpracy z partnerem zagranicznym. Nastepnie
odbywajg sie wzajemne wizyty studyjne, podczas ktérych obie strony majg szanse na bardziej
szczegbdtowe i realne zapoznanie sie z ofertg wspétpartnera projektu oraz zweryfikowanie i ewentualng
zmiane proponowanych warunkéw umowy. Po podpisaniu umowy wyznaczone osoby z zespotu
koordynujgcego program Erasmus+ majg za zadanie przeprowadzi¢ akcje promocyjno-informacyjna,
wykorzystujgc w tym celu strone internetowq i profile na portalach spotecznosciowych uczelni, a takze
organizujgc zebrania informacyjne dla studentéw i pracownikéw uczelni oraz punkt informacyjny dla
zainteresowanych udziatem w projekcie. Nastepnie wszczeta zostaje procedura rekrutacji oséb do
programu, ich weryfikacji oraz przygotowania do udziatu w projekcie. Strategia wdrazania i realizacji
projektu uwzglednia jego monitorowanie.

3. Zaktadamy, ze dzieki udziatowi w projekcie miedzynarodowej mobilnosci studenci, pracownicy
badawczo-dydaktyczni, dydaktyczni i administracyjni bedg mogli wymieni¢ doswiadczenia i poszerzyé
wyksztatcenie przydatne im na europejskim rynku pracy i nauki. Istotnym dla nas aspektem jest
koncentracja na zdobywaniu konkretnych kompetencji, ktére zwiekszajg szanse i atrakcyjnos¢ na tym
rynku. Dziatalnos¢ w wymiarze miedzynarodowym, w scistym powigzaniu z europejskg i Swiatowg
przestrzenig zaréwno edukacyjng, jak i badawczg oraz szeroko rozbudowane kontakty z zagranicznymi
partnerami sprzyjac¢ beda internacjonalizacji studiéw i badan naukowych. Chcemy realizowa¢ takie
projekty miedzynarodowe, ktdre przyczynig sie do tego, by uczelnia na bazie wymiany doswiadczen i
wspotpracy mogta doskonali¢ wewnetrzny system zarzadzania jakoscig, w kontekscie podnoszenia
jakosci ksztatcenia i dziatalnosci naukowej na uczelni zarowno na polu krajowym, ale przede wszystkim
miedzynarodowym. Ma to sie przyczyni¢ do realizowania badan oraz tworzenia kreatywnych i
innowacyjnych programow ksztatcenia dopasowanych do wymagan i potrzeb wspodtczesnych
europejskich realiéw spotecznych, gospodarczych czy technologicznych. W trosce o wysokg jakos¢
ksztatcenia prowadzone bedg dziatania zmierzajagce do wdrozenia kompleksowego systemu
zapewniania jakosSci oraz ktadzenie nacisku na state podnoszenie kwalifikacji kadry akademickiej.
Bazowanie na dobrych wzorcach i wzajemna wymiana doswiadczen w zakresie administracji
realizowane jako jeden z celdw mobilnosci moze pozytywnie wptyngc na poprawe systemu zarzadzania
uczelnia. Udziat w projektach miedzynarodowych, pozyskiwanie partneréw zagranicznych, zaréwno w
sektorze uczelni, jak i w sektorze instytucji i firm, zwiekszy szanse na udziat w dofinansowywanych z
réznych zrédet projektach o charakterze miedzynarodowym. Udziat i korzysci (m.in. poprawa jakosci
ksztatcenia i badan naukowych, poszerzanie kompetencji miedzynarodowej wspotpracy) wynikajace z
programu mobilnosci miedzynarodowej pozwolg na wzmocnienie wizerunku i pozycji uczelni na rynku
regionalnym, co wyraznie przyczyni¢ sie moze do realizacji strategii uczelni. W strategii uczelni
uwzglednione jest, jako jeden z gtéwnych priorytetow, zintensyfikowanie dziatan zmierzajgcych do
rozwijania wspotpracy z regionalnymi instytucjami i przedsiebiorcami w celu tworzenia i wdrazania
kompatybilnych programéw, projektéw majacych na celu dopasowanie kierunku i charakteru
ksztatcenia oraz zdobywanie konkretnych kompetencji, jak rowniez rozwdj badan naukowych
odpowiadajgcych na wymagania regionalnego rynku.



