Wyzsza Szkota Humanistyczna
im. Kréla Stanistawa Leszczynskiego w Lesznie
: Wydziat Nauk Spotecznych

ul. Krolowej Jadwigi 10
64-100 Leszno
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PLAN I RAMOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
na kierunku: PEDAGOGIKA
specjalnos¢: PSYCHOPEDAGOGIKA Z COACHINGIEM EDUKACYINYM
STUDIA | STOPNIA

na profilu praktycznym

I. UWAGI OGOLNE

Organizacje 1 przebieg praktyk studenckich reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela, stosownie do
upowaznienia zawartego w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1842, z p6zn. zm.).

WYMIAR I CZAS TRWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ:

Wymiar: 24 tygodni (120 dni)

Termin realizacji: 3 rok studiow Zaliczenie: 5 semestr

II. CHARAKTERYSTYKA PRAKTYKI

Praktyka moze by¢ odbywana w wybranej placowce oswiatowej, wychowawczej lub medycznej:
m.in. w szkolach, poradniach psychologiczno-pedagogicznych, os$rodkach szkolno-
wychowawczych, poradniach zdrowia psychicznego, S$rodowiskowych centrach zdrowia
psychicznego, miodziezowych o$rodkach socjoterapii, os$rodkach kuratorskich i innych
instytucjach, w ktéorych odbywa si¢ diagnoza, terapia, poradnictwo psychopedagogiczne.
Wyboru miejsca odbywania praktyki dokonuje Student.



III. ZADANIA PRAKTYKANTA:

1. Zdobycie wiedzy na temat sposobow i charakteru pracy placowki.

W tym celu student powinien:

e Nawiaza¢ wspolprace z opiekunem praktyki w placowce

e Poznac strukture¢ organizacyjna placowki, w tym zasoby kadrowe

e Zapozna¢ si¢ z dokumentami regulujacymi funkcjonowanie placowki, zaréwno
zewnetrznymi (ustawy, rozporzadzenia) jak i wewnetrznymi (statut, regulaminy,
zarzadzenia, inne akty wewnetrzne)

e Poznac zasoby placowki

e Poznac¢ profil klientow placowki

e Zapoznaé si¢ z rodzajem prowadzonej dokumentacji, w tym zwigzanej z biezacg
dzialalnoscia (m.in. dokumentowanie przyje¢, kontaktow z klientami, wspoélpracy z
innymi podmiotami, prowadzenie dokumentacji klientow)

e Poznac¢ metody i formy pracy oraz wskazania do objecia dana forma pomocy

2. Zdobywanie, ulepszanie i rozwijanie umiejetnosci praktycznych poprzez

zdobycie osobistego do§wiadczenia Studentdéw w pracy pedagogicznej, przede wszystkim w

zakresie:

e obserwacji i prowadzenia diagnozy pedagogicznej (poznanie narze¢dzi diagnostycznych
wykorzystywanych przez Opiekuna praktyki),

e obserwacji i prowadzenia poradnictwa psychopedagogicznego,

e obserwacji i prowadzenia dziatan z obszaru psychopedagogiki, w tym prowadzenia zajecé
indywidualnych/ grupowych,

e wykorzystania coachingu edukacyjnego w pracy z klientem,

¢ nabycia umiej¢tnosci dostosowywania metod coachingowych w pracy z réznymi klientami,

e nabycia umiejetnosci dobru metod i1 narzegdzi pracy,

e nabycia umiej¢tnosci planowania, organizowania i dokumentowania pracy

e gromadzenie do§wiadczen zwigzanych z praca opiekunczo-wychowawczg z dzieémi,
zarzadzaniem grupg dzieci i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb,

e rozwijania umiej¢tnosci komunikacyjnych,

e nawigzywania relacji z klientem
yw ,



nawigzywania relacji z innymi specjalistami pracujagcymi w placéwce —wspotpraca,
nabycie umiejetnosci ewaluowania pracy wilasnej, dokonywania autoanalizy,
zweryfikowania przygotowania teoretycznego w dziataniu praktycznym,

nabycie umiejetnosci wspotpracy w zespole dzialajacym na rzecz klienta placowki.

IV.DOKUMENTACJA PRAKTYKI

1. Codzienna aktywno$¢ w czasie trwania praktyki dokumentowana jest przez Studenta w

formie dziennika praktyk. Znajduja si¢ w nim informacje dotyczace:

czynnosci, jakie beda realizowane w czasie trwania praktyki;
czasu spedzonego w placéwce w danym dniu;

zadan realizowanych w placowce w danym dniu;

zdobytych umiejetnosci;

wlasnych spostrzezen dotyczacych pobytu w placoéwce.

. Portfolio — teczka praktyki sktada si¢ w dwoch czgsci:

cze$¢ A zawiera dane dotyczace placoéwki zwigzane z podstawami prawnymi jej dziatania,
organami nadzorujacymi, charakterystyka klientéw, zadaniami i metodami pracy.

czes¢ B stanowig zgromadzone przez Studenta dokumenty bedace w obiegu w danej
placowce 1 wykorzystywane do réznych form pracy (m.in. wzory dokumentéw, materiaty
wykonane przez pracownikow lub klientéw, formularze przyjecia, regulaminy, karty pracy,
arkusze obserwacyjne, samodzielnie opracowane przez Studenta arkusze, kwestionariusze
itp., a takze, za zgoda klientow kopie ich wytworéw). Ponadto nalezy dotaczy¢ wykaz

stosowanych metod i narzedzi pracy.

V. ZALICZENIE PRAKTYKI

Warunki uzyskania pozytywnej oceny praktyki:

otrzymanie pozytywnej opinii i oceny ze strony Opiekuna praktyk w placowce / instytucji /
firmie;

wykonanie portfolio;

otrzymanie pozytywnej oceny ze strony merytorycznego Opiekuna praktyk z ramienia
Uczelni, na podstawie oceny wystawionej przez opiekuna praktyk z placowki / instytucji /

firmy oraz oceny z wykonanego portfolio.
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