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PLAN I RAMOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
na kierunku: PEDAGOGIKA
specjalnos¢: Opiekunczo- Wychowawcza
STUDIA I STOPNIA

na profilu praktycznym

I. UWAGI OGOLNE
Organizacje 1 przebieg praktyk studenckich reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela, stosownie
do upowaznienia zawartego w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1842, z p6zh. zm.).

II. WYMIAR I CZAS TRWANIA PRAKTYKI REALIZOWANEJ U W

WYBRANEJ PLACOWCE:
Wymiar: 24 tygodni (120 dni)
Termin realizacji: 3 rok studiow Zaliczenie: 5 semestr

III. ZADANIA OGOLNE PRAKTYKANTA

1. Zdobycie wiedzy na temat charakteru, form i metod pracy placowki.
W tym celu student powinien:

= przeanalizowaé wraz z opiekunem dokumenty stanowigce prawng podstawe dziatania
placéwki (ustawy, zarzadzenia, rozporzadzenia);

= zapoznac¢ si¢ ze statutem i regulaminem placowki;

= zapozna¢ si¢ z strukturg organizacyjng placéwki oraz przygotowac jej schemat wraz

z opisem zadan i uprawnien przypisanych poszczegdlnym stanowiskom;



bra¢ udziat (na ile jest to mozliwe 1 wskazane ze wzgledu na cel praktyki) w pracach
poszczegolnych komorek organizacyjnych placowki;
zapoznac¢ si¢ ze wszystkimi formami i metodami pracy stosowanymi w placéwce;

zapozna¢ si¢ z dokumentacja opracowywang w placowce.

2. Zdobywanie, ulepszanie i rozwijanie umiejetnosci praktycznych poprzez:

opracowywanie planow zajec;

wspolprowadzenie zajg¢, wywiaddw, rozmédw, konsultacji;

bezposredni kontakt z wychowankami — podopiecznymi placowki;

udziat w dziataniach podejmowanych przez pracownikéw na rzecz wychowankow;

udziat w przygotowywaniu dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig placowki.

3. Opracowanie portfolio — teczki praktyki, zgodnie ze wzorem zawartym w zalaczniku
nr 1.

IV.DOKUMENTACJA PRAKTYKI

1. Aktywnos$¢ w czasie trwania praktyki dokumentowana jest przez studenta w formie

harmonogramu oraz kart przebiegu praktyk w dzienniku praktyk. Znajduja si¢ w nim

informacje dotyczace:

czynnos$ci, jakie begda realizowane w trakcie praktyki (szczegdlowy plan praktyki
zawodowej w danej placowce);

ilosci czasu spedzonego w placowce w danym dniu;

zadan realizowanych w placéwce w danym dniu (udokumentowane wykorzystanymi
w codziennej pracy wzorami narzedzi diagnostycznych, materialami niezbednymi
do realizacji zaj¢¢, przyktadowymi pracami podopiecznych itd.),

zdobytych, w trakcie czynno$ci praktycznych, umiejetnosci;

wlasnych spostrzezen 1 refleksji zwigzanych z odbyta praktyka zawodowa w

wybranej placowce;

2. Portfolio — teczka praktyki sktada si¢ w dwodch czgscei:

czes¢ A zawiera dane dotyczace placowki zwigzane z podstawami prawnymi jej
dzialania, organami nadzorujacymi, ogdlng charakterystyka typu klientow
(wychowankow — podopiecznych), zadaniami, formami i metodami pracy (zalacznik
nr 1),

cze$¢ B stanowig zgromadzone przez Studenta dokumenty bedace w obiegu w danej
placéwce 1 wykorzystywane do réznych form pracy (wzory dokumentow, narzedzi

diagnostycznych, przyktadowe materialty wykonane przez pracownikéw dla potrzeb



placowki, formularze przyj¢cia, regulaminy, karty pracy, arkusze hospitacyjne, prace
wykonane przez klientdw instytucji itp.). Zgromadzone materialy winny by¢ opisane

1 utozone w logicznym porzadku i opatrzone spisem tresci.

V. ZALICZENIE PRAKTYKI

Warunki uzyskania pozytywnej oceny zrealizowanej praktyki zawodowe;j:

otrzymanie pozytywnej opinii i oceny ze strony opiekuna praktyk;

wykonanie portfolio;

otrzymanie pozytywnej oceny ze strony Merytorycznego Opiekuna Praktyk
wystawionej na podstawie oceny Zakladowego Opiekuna Praktyk oraz oceny

przygotowanego przez studenta portfolio.

Wybrane zadania szczegolowe w odniesieniu do typow placowek

1. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna:

zapoznanie si¢ prawnymi podstawami pracy placowki (statut, regulamin, roczny plan
pracy, plan rozwoju);

zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng placowki;

zapoznanie z dokumentacja pedagoga poradni (dziennik pracy pedagoga i sposob jego
prowadzenia, zakres obowigzkow pedagoga);

zapoznanie z procedurg przyjmowania dzieci i mtodziezy do poradni;

zapoznanie z najczestszymi problemami podopiecznych;

zapoznanie ze specyfika badan diagnostycznych, a w tym zapoznanie z
podstawowymi narzedziami diagnostycznymi (diagnoza sprawnosci umystowe;j,
diagnoza analizatorow, etc.);

uczestnictwo w badaniach diagnostycznych (obserwacja badania, omdwienie
problemu, omoéwienie wynikow badan — za zgoda dyrektora placowki i opiekuna
praktyki)

zapoznanie si¢ z opiniami wydawanymi przez poradnig;

przygotowanie konspektu opinii;

hospitowanie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, doradczych

prowadzonych na terenie poradni;



organizacja czasu wolnego dla dzieci oczekujacych na spotkanie z pedagogiem,
psychologiem itd.
uczestniczenie w zajeciach realizowanych poza poradnig — w miar¢ mozliwosci (np.

w szkotach).

2. Swietlice szkolne, socjoterapeutyczne (gminne, wiejskie, miejskie):

zapoznanie si¢ ze strukturg i zadaniami placéwki;

zapoznanie si¢ z etiologia i symptomatyka podstawowych problemoéw jakie dotycza
podopiecznych placéwki;

zapoznanie si¢ z podstawowymi formami pracy placowki ze szczegdlnym
uwzglednieniem socjoterapii;

wspotudzial w ukfadaniu indywidualnego programu oddzialywania dla nowych
uczestnikow zaje¢ w swietlicy;

samodzielne zaprojektowanie indywidualnego programu oddzialywania dla nowego
uczestnika zaje¢ w Swietlicy;

asysta przy rozmowie wychowawcy z podopiecznym;

przygotowanie konspektu rozmowy z wychowankiem w kontek$cie wybranej kwestii
(np. absencji w szkole, zachowan agresywnych, negatywnych relacji w rodzinie,
problemu uzaleznien);

hospitacja zaje¢;

przygotowanie konspektu zaje¢ socjoterapeutycznych;

przygotowanie konspektu warsztatow profilaktycznych dla podopiecznych placowki;
pomoc w odrabianiu zadan domowych, organizacja zaj¢¢ korekcyjnych i
wyréwnawczych;

organizacja okoliczno$ciowych wystepow podopiecznych swietlicy.

3. Szkola (pedagog szkolny):

zapoznanie si¢ aktami prawnymi regulujagcymi funkcjonowanie placowki;

zapoznanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego;

poznanie struktury organizacyjnej placowki;

poznanie podstawowych dokumentéw dotyczacych wychowankows;

pomoc przy gromadzeniu materiatdow koniecznych do dokonania analizy
indywidualnego przypadku (analiza akt osobowych, przeglad dokumentacji

gromadzonej przez pedagoga i psychologa);



zapoznanie si¢ z wykorzystywanymi w pracy pedagoga szkolnego narzedziami
diagnostycznymi;

udziat w radzie pedagogicznej (tylko w przypadku, kiedy dyrektor szkoly wyraza
zgode);

skonstruowanie dla wybranego wucznia lub klasy programu oddziatywan
wychowawczych;

hospitacja rozmowy pedagoga szkolnego z uczniem;

hospitacja rozmowy z rodzicami (tylko w przypadku, kiedy opiekun praktyki i rodzic
wyrazaja obopolng zgode);

hospitacja zaje¢ przedmiotowych celem obserwacji zachodzacych w klasie relacji
spotecznych;

przygotowanie planu rozmowy z uczniem pod katem okreslonego przez opiekuna
praktyk aspektu;

przygotowanie konspektu i organizacja zaj¢¢ profilaktycznych dla uczniow;

udziat w organizowanych z inicjatywy pedagoga zajeciach kulturalno-o$wiatowych;
zaprojektowanie i realizacja wybranych zaj¢¢ kulturalno-o§wiatowych;

przygotowanie scenariusza i realizacja zaj¢g¢ w ramach godzin wychowawczych

(W obecnos$ci nauczyciela).

4. Placowki oswiatowo — wychowawcze, opiekunczo —wychowawcze (kluby, Swietlice,

schroniska mlodziezowe, Swietlice, mlodziezowe osrodki socjoterapii, mlodziezowe

osrodki wychowawcze), a takze przedszkola w zakresie funkcji opiekunczo-

wychowawczych:

zapoznanie si¢ prawnymi podstawami pracy placowki (statut i regulamin, roczny plan
pracy i rozwoju);

zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjna placowki;

zapoznanie si¢ z podstawowymi formami pracy placowki ze szczegdlnym
uwzglednieniem socjoterapii;

hospitacja zaje¢;

przygotowanie konspektu zajec i ich organizacja;

przygotowanie konspektu warsztatow profilaktycznych dla podopiecznych placowki;
opracowanie projektu 1 organizacja okoliczno$ciowych imprez z udzialem
podopiecznych;

wspotudzial w organizacji wyj$¢ na lokalne imprezy kulturalno - o§wiatowe;



pomoc w rozwijaniu indywidualnych uzdolnien podopiecznych;

przygotowanie konspektu rozmowy z rodzicem dziecka uczegszczajacego do placowki
(pod katem okreslonego przez opiekuna praktyk aspektu).

aktywizacja dzieci, organizacja i udziat w zajg¢ciach okoliczno$ciowych (np. Andrzejki,
Mikotajki, Wigilia, itp.), gry, zabawy, opieka nad bezpieczenstwem, zdrowiem,

prawidlowym rozwojem i wychowaniem.

5. Placowki zapewniajace opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki

poza miejscem stalego zamieszkania (bursy, internaty):

zapoznanie si¢ ze strukturg i zadaniami placéwki;

zapoznanie si¢ z podstawowymi formami i metodami pracy;

asysta przy rozmowie wychowawcy z podopiecznym;

przygotowanie konspektu rozmowy z wychowankiem w kontek$cie wybranej kwestii
(np.: absencji w szkole, zachowan agresywnych, zakldéconych relacji w rodzinie,
problemu uzaleznien);

hospitacja zaj¢¢ integracyjnych;

przygotowanie konspektu zaje¢ integracyjnych i ich przeprowadzenie;

przygotowanie konspektu warsztatow profilaktycznych dla podopiecznych placowki;
pomoc w odrabianiu zadan domowych, organizacja zaj¢¢ korekcyjnych i

wyréwnawczych.

6. Placowki opiekunczo — wychowawcze dla dzieci osieroconych, pozbawionych opieki

i wychowania (dom dziecka, rodzinny dom dziecka, zawodowa rodzina zaste¢pcza,

pogotowia opiekuncze);

poznanie struktury organizacyjnej placowki;

zapoznanie z dokumentacja domu dziecka, a w tym:

- statut i regulamin domu dziecka,

- plan pracy opiekunczo — wychowawczej placowki na biezacy rok,

- protokoty z posiedzen Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka (wg mozliwos$ci)

zapoznanie si¢ z dokumentacjag wychowawcy domu dziecka (plan pracy pedagoga /
wychowawcy, zakres obowigzkoéw pedagoga / wychowawcy, karty indywidualne
pobytu dzieci w placdwce, itd.)

zapoznanie si¢ z rodzajami diagnozy prowadzonej w placowce;



hospitacja zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, wyréwnawczych i kompensacyjnych
(indywidualnych i1 grupowych).

hospitacja rozmowy psychologa / pedagoga z wychowankiem (za zgoda opiekuna
praktyki);

pomoc przy gromadzeniu materiatdow koniecznych do dokonania analizy
indywidualnego przypadku (analiza akt osobowych, przeglad materiatow
zgromadzonych przez pedagoga i psychologa);

wspotuczestniczenie w realizacji aktualnych spraw placéwki, roéwniez tych
zglaszanych na biezaco;

przygotowanie konspektow wolnoczasowych dla wychowankoéw;

pomoc wychowankom w odrabianiu zadan domowych, w realizacji prac
porzadkowych, podczas positkow (w przypadku mtodszych dzieci);

organizacja okoliczno$ciowych wystepow, imprez z udzialem podopiecznych.

7. Kolonie, polkolonie, obozy mlodziezowe:

zapoznanie si¢ aktami prawnymi regulujagcymi funkcjonowanie kolonii, poétkolonii,
obozu

poznanie podstawowych dokumentéw dotyczacych wychowankows;

organizacja zaj¢¢ integrujacych grupe;

organizacja okoliczno$ciowych wystepdw, imprez z udziatem podopiecznych;

przygotowanie konspektu i organizacja zaj¢¢ wolnoczasowych dla wychowankow;

8. Organizacje spoleczne - stowarzyszenia, towarzystwa i fundacje realizujace przede

wszystkim zadania w zakresie dzialalnosci opiekunczo - wychowawczej,

srodowiskowe domy samopomocy, warsztaty terapii zajeciowej, domy pomocy

spolecznej, kluby seniora:

zapoznanie si¢ ze statutem, regulaminem, strukturg organizacji, instytucji pomocy
spotecznej;

zapoznanie si¢ z gtownymi zadaniami i formami dziatania organizacji, instytucji
pomocy spolecznej;

scharakteryzowanie beneficjentow;

zapoznanie si¢ z wykorzystywanym przez organizacj¢, instytucj¢ systemem wsparcia
w kwestii glownych probleméw podopiecznych;

zapoznanie si¢ i analiza programu zaj¢¢;



przeprowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych z zakresu uzaleznief, przemocy, zachowan
ryzykownych (zaleznym od zainteresowan organizacji);

pomoc w realizacji przypisanych organizacji, instytucji zadan zwigzanych
np.: z odrabianiem zadan domowych, organizacja zaje¢ korekcyjnych i
wyrownawczych, organizacja okoliczno$ciowych wystepow, imprez z udziatem
podopiecznych, organizacja czasu wolnego podopiecznym itp.);

asysta przy opracowywaniu indywidualnego planu pomocy;

samodzielne opracowanie indywidualnego planu pomocy.



Zalacznik nr 1.

Wyzsza Szkota Humanistyczna
h im. Krola Stanistawa Leszczynskiego w Lesznie
: 64-100 Leszno, ul. Krélowej Jadwigi 10, ul. Krétka 5
(65) 529- 47 -77, (65) 529 -92 -62, (65) 529 -31-78
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