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PLAN I RAMOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
na kierunku: PEDAGOGIKA
studia II stopnia
specjalno$é: SOCJOTERAPIA

I. UWAGI OGOLNE

Praktyki studenckie prowadzone sg zgodnie z Regulaminem Praktyk studenckich w
Wyzszej Szkole Humanistycznej im. Krola Stanistawa Leszczyhskiego w Lesznie.
Organizacje i przebieg praktyk studenckich reguluje Rozporzgadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w
sprawie standardow ksztafcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu
nauczyciela. Studenci pracujgcy zawodowo, ktérzy udokumentujg co najmniej 3-
miesieczny staz pracy zgodny z kierunkiem i specjalnoscig, mogg zosta¢ zwolnieni z
obowigzku odbywania praktyki zawodowej. Podstawg zaliczenia praktyki jest pozytywna
opinia 1 ocena praktyki wystawiona przez zakladowego opiekuna, wpisana w
prawidtowo prowadzony dziennik praktyk.

Il. WYMIAR | CZAS TRWANIA PRAKTYKI REALIZOWANEJ U PRACODAWCY

e Wymiar: 3 miesigce / 12 tygodni / 60 dni
e Realizacja:  I/1I/1III semestr studiow

e Zaliczenie: Il rok, semestr I11

lll. MIEJSCA ODBYWANIA PRAKTYK

Praktyka moze by¢ realizowana w placowkach o$wiatowo—wychowawczych,
opiekuriczo—wychowawczych, osrodkach  adopcyjno—opiekunczych,  osrodkach
adaptacyjnych, instytucjach pomocy i opieki spotecznej, domach dziecka, pogotowiach
opiekuniczych, placéwkach profilaktycznych, schroniskach dla ofiar patologii w rodzinie,
osrodkach szkolno—wychowawczych, internatach, bursach, Swietlicach Srodowiskowych
i terapeutycznych, warsztatach terapii zajeciowej, miodziezowych osrodkach
socjoterapii, specjalnych osrodkach szkolno—wychowawczych, specjalnych osrodkach

wychowawczych, osrodkach rewalidacyjno—wychowawczych
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IV. CEL PRAKTYKI

Praktyka stanowi integralng czesS¢ procesu ksztatcenia, a jej gtdwnym celem jest
umozliwienie studentowi kontaktu ze Srodowiskiem pracy. Praktyka stuzy weryfikacji
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych w trakcie studidw i
zastosowania ich w praktyce, a takze ksztaltowaniu wiasciwego stosunku do
pracownikow i obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu oraz zdobyciu

doswiadczenia zawodowego w ramach studiowanego kierunku i specjalnosci.

V. DOKUMENTACJA PRAKTYKI
1. Codzienna aktywnos$¢ w czasie trwania praktyki dokumentowana jest przez studenta
w formie dziennika praktyk. Znajduja sie w nim informacje dotyczace:

» czynnosci realizowanych w czasie trwania praktyki;

= czasu spedzonego w placéwce w danym dniu / data;

= zadan realizowanych w placéwce w danym dniu;

= zdobytych umiejetnosci;

= wihasnych spostrzezen i wnioskéw dotyczacych pobytu w placowce.
Dziennik praktyk powinien by¢ opieczetowany pieczecig zakladowa, a wpisy z realizacji
praktyk powinny by¢ podpisane przez zaktadowego opiekuna praktyk.
2. Teczka portfolio
Teczka wykonang przez studenta, zawierajgca zatgczniki, ktore odzwierciedlajg
przebieg praktyki zawodowej. Zatgcznikami moga byc¢ np. opis instytucji oraz charakteru
jej dziatalnosci, struktura organizacyjna instytucji, dokumenty opracowane przez
studenta

Dokumenty znajdujgce sie w teczce portfolio powinny zosta¢ przygotowane w
postaci ponumerowanych i opisanych zatgcznikow, przedstawionych w formie spisu

tresci.

VI. ZADANIA STUDENTA podczas realizacji modutu psychologiczno-
pedagogicznego oraz modutu dydaktycznego:
» zapoznanie sie ze specyfikg placowki, w ktorej praktyka jest realizowana, jej
zadaniami, strukturg, sposobem funkcjonowania, organizacji pracy pracownikow,
* poznanie podstawowych przepisow regulujacych prace jednostki,
* poznanie organizacji pracy w poszczegoélnych komérkach jednostki,

* poznanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,



* poznanie administracyjno-prawnych aspektéw funkcjonowania danej jednostki
(m. in prowadzonej dokumentacji), statutu, regulaminéw wewnetrznych,

* poznanie obiegu i archiwizacji dokumentacji w jednostce,

* nabycie umiejetnosci dokumentacji podstawowych zdarzen wystepujacych w
jednostce,

» zapoznanie sie z planami pracy placéwki w zakresie prowadzonych dziatan
profilaktyki uzaleznien,

» poznanie form wspétpracy placéwki z wkadzami samorzgadowymi i organizacjami
lokalnymi,

* poznanie zadan na poszczegllnych stanowiskach, z ktérymi ma/moze miec
kontakt

» ksztaltowanie umiejetnosci integracji wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu
studiowanej specjalnosci w naturalnych warunkach odbywania praktyki,

» doskonalenie postawy interpersonalnego i emocjonalnego zaangazowania w
proces profesjonalnego przygotowania zawodowego, z zachowaniem zasad etyki
zawodowej,

* poznanie procesOw komunikowania interpersonalnego, w tym w interakcji
przetozony—podwiadny, wychowawca / pedagog—podopieczny, wychowanek,

* obserwowanie sposobu integrowania przez prowadzacego réznej dziatalnosci,

* planowanie dziatan profilaktycznych w stosunku do os6b przebywajgcych w
placéwce/osrodku,

* sprawowanie nadzoru nad realizacjg planu zaje¢ o0sOb przebywajgcych w
placéwce/osrodku,

* udzielanie pomocy w sprawach rozwojowych i zyciowych os6b przebywajgcych
w placowce/osrodku,

* indywidualizowanie prowadzonych dziatann w stosunku do os6b przebywajgcych
w placowce/osrodku,

VIl. ZALICZENIE PRAKTYKI

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny ze zrealizowanej praktyki zawodowej jest
terminowe ztozenie kompletu dokumentéw, na ktéry skitada sie wypetiony i
opieczetowany - dziennik praktyk zawierajgcy pozytywna opinie i ocene wystawiong
przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk oraz samodzielnie wykonane przez studenta

portfolio.



