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II.

WYMIAR I CZAS TRWANIA PRAKTYKI

Wymiar praktyki: 12 tygodni, tj. 60 dni, tj.480 godzin dydaktycznych (360 godzin
zegarowych),
Termin realizacji: I - IV semestr

Termin zaliczenia : IV semestr ( data podana bedzie w organizacji roku akademickie-

go dla 2 roku studiow).

ZADANIA OGOLNE PRAKTYKANTA

1. Zdobycie wiedzy na temat charakteru, form i metod pracy placowki.

W tym celu student powinien:

przeanalizowaé wraz z opiekunem dokumenty stanowigce prawng podstawe dziatania
placowki (ustawy, zarzadzenia, rozporzadzenia),

zapoznac¢ si¢ ze statutem i regulaminem placowki raz zasadami BHP,

zapoznac si¢ z strukturg organizacyjng placowki,

zapoznac¢ si¢ z zasadami archiwizowania dokumentacji,

bra¢ udziat (na ile jest to mozliwe i wskazane ze wzgledu na cel praktyki) w pracach
poszczeg6lnych komorek organizacyjnych placowki,

zapoznac¢ si¢ ze wszystkimi formami i metodami pracy stosowanymi w placowce,

zapoznac¢ si¢ z planami pracy w zakresie prowadzonych dziatan socjoterapeutycznych,



zapozna¢ si¢ z dokumentacjg opracowywang w placowce.

2. Zdobywanie, ulepszanie i rozwijanie umiejetnosci praktycznych poprzez:

I.

poznanie proceséw komunikowania interpersonalnego, w tym szczegdlnie w interak-
cji socjoterapeuta — podopieczny,

obserwowanie sposobu integrowania przez prowadzacego zajgcia socjoterapeutyczne,
r6znej dziatalno$ci, w tym terapeutycznej, dynamiki grupy i rél petnionych przez jej
uczestnikow,

planowanie dziatan socjoterapeutycznych w stosunku do osob przebywajacych

w placowce,

opracowywanie planow zajec,

wspolprowadzenie zajg¢, wywiaddéw, rozmdw, konsultacji,

bezposredni kontakt z wychowankami — podopiecznymi placowki,

udziat w dziataniach podejmowanych przez pracownikéw na rzecz wychowankow,
doskonalenie postawy interpersonalnego i emocjonalnego zaangazowania w proces

profesjonalnego przygotowania zawodowego, z zachowaniem zasad etyki zawodowe;.

REALIZACJA PRAKTYKI

Student realizuje praktyki zawodowe w wybranych przez siebie placowkach/instytucjach

na podstawie porozumien zawartych miedzy dang placéwka/instytucja a uczelnig. W celu

zawarcia takiego porozumienia student dostarcza Opiekunowi praktyk ds. organizacyjnych

informacj¢ o danych podmiotu/instytucji i terminie realizacji praktyk. W przypadku podmio-

tow/instytucji, z ktorymi uczelnia ma juz podpisane porozumienia taka informacja nie musi

by¢ zgtaszana.

II.

ZALICZENIE PRAKTYKI

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny ze zrealizowanej praktyki zawodowej jest termino-

we ztozenie wypelnionej Karty praktyk studenckich zawierajacej dokonang przez studenta

charakterystyke zrealizowanej praktyki oraz opini¢ i ocen¢ wystawiong przez Zakladowego

Opiekuna Praktyk. W przypadku szerszej charakterystyki praktyk dopuszcza si¢ mozliwosé

ztozenia kilku Kart.



III. PRAKTYKA NA PODSTAWIE ZATRUDNIENIA

1. Za odbycie praktyki przewidzianej programem studidéw moze zosta¢ uznane wykony-
wanie pracy zawodowej przez studenta, o ile jej charakter jest zgodny z kierunkiem

studiow a okres zatrudnienia jest nie krétszy od wymaganego czasu praktyki, tj. 3 mie-

siecy.

2. W celu uzyskania zaliczenia pracy zawodowej na poczet odbytej praktyki student
zobowigzany jest do zlozenia Opiekunowi praktyk ds. organizacyjnych wniosku wraz
z dokumentacja potwierdzajaca ten fakt ( np. za§wiadczenie o zatrudnieniu, wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza) oraz szczegdlowy zakres obowigzkow studenta lub wykaz
czynno$ci wykonywanych na zajmowanym stanowisku - wystawiony i potwierdzony

przez pracodawcg.

3. Whniosek studenta rozpatrywany jest kazdorazowo indywidualnie. Rozstrzygnigcie

w tej sprawie podejmuje Merytoryczny opiekun praktyk.

4. Praca zawodowa studenta powinna spelnia¢ przynajmniej w dostatecznym stopniu
oczekiwane dla kierunku efekty uczenia si¢i by¢ wykonywana w okresie trwania

studiow.

VI. PRZYKEADOWE PLACOWKI, W KTORYCH MOZNA REALIZOWAC
PRAKTYKI

Praktyka moze by¢ realizowana w placowkach o$wiatowo—wychowawczych, opiekunczo—
wychowawczych,  osrodkach  adopcyjno—opiekunczych, osrodkach  adaptacyjnych,
instytucjach pomocy i opieki spotecznej, domach dziecka, pogotowiach opiekunczych,
placowkach profilaktycznych, schroniskach dla ofiar patologii w rodzinie, o$rodkach
szkolno—wychowawczych, internatach, bursach, $wietlicach  $rodowiskowych i
terapeutycznych, warsztatach terapii zajgciowej, mtodziezowych osrodkach socjoterapii,
specjalnych osrodkach szkolno—wychowawczych, specjalnych osrodkach wychowawczych,

os$rodkach rewalidacyjno—wychowawczych.



VI. ZADANIA STUDENTA podczas realizacji modulu psychologiczno-pedagogicznego

oraz modulu dydaktycznego:

zapoznanie si¢ ze specyfika placowki, w ktorej praktyka jest realizowana, jej zadaniami,
struktura, sposobem funkcjonowania, organizacji pracy pracownikow,

poznanie podstawowych przepisow regulujacych prace jednostki,

poznanie organizacji pracy w poszczegolnych komodrkach jednostki,

poznanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

poznanie administracyjno-prawnych aspektow funkcjonowania danej jednostki
(m. in prowadzonej dokumentacji), statutu, regulaminéw wewngtrznych,

poznanie obiegu i archiwizacji dokumentacji w jednostce,

nabycie umiejetnosci dokumentacji podstawowych zdarzen wystgpujacych w jednostce,
zapoznanie si¢ z planami pracy placéwki w zakresie prowadzonych dziatan profilaktyki
uzaleznien,

poznanie form wspolpracy placowki z wladzami samorzadowymi i organizacjami
lokalnymi,

poznanie zadan na poszczegdlnych stanowiskach, z ktorymi ma/moze mie¢ kontakt
ksztalttowanie umiejetnosci integracji wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu
studiowanej specjalnosci w naturalnych warunkach odbywania praktyki,

doskonalenie postawy interpersonalnego i emocjonalnego zaangazowania W proces
profesjonalnego przygotowania zawodowego, z zachowaniem zasad etyki zawodowej,
poznanie procesOw komunikowania interpersonalnego, w tym w interakcji przetozony—
podwtadny, wychowawca / pedagog—podopieczny, wychowanek,

obserwowanie sposobu integrowania przez prowadzacego réznej dziatalnosci,
planowanie dzialan profilaktycznych w stosunku do oséb przebywajacych
w placowce/osrodku,

sprawowanie nadzoru nad realizacja planu zaje¢ o0sob  przebywajacych
w placowce/osrodku,

udzielanie pomocy w sprawach rozwojowych i zyciowych o0sob przebywajacych
w placowce/osrodku,

indywidualizowanie prowadzonych dzialan w stosunku do o0s6b przebywajacych

w placéwce/osrodku.



