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PLAN I RAMOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
na kierunku: PEDAGOGIKA studia I stopnia

specjalnos¢: Pedagogika resocjalizacyjna

Profil praktyczny

Merytoryczny opiekun praktyk — mgr Leszek Telega

WYMIAR I CZAS TRWANIA PRAKTYK

Wymiar praktyki: 24 tygodnie, tj. 960 godzin dydaktycznych (720 godzin zegarowych).
Termin realizacji: V semestr

Termin zaliczenia : poczatek VI semestru (data podawana jest w organizacji roku

akademickiego dla studentéw 3 roku).

. ZADANIA OGOLNE PRAKTYKANTA:

. Zdobycie wiedzy na temat sposobow i charakteru pracy placowki.

W tym celu student powinien:

przeanalizowaé wraz z opiekunem dokumenty stanowigce prawng podstawe dziatania
placéwki (ustawy, zarzadzenia, rozporzadzenia),

zapoznac si¢ ze statutem placowki,

zapoznac si¢ z jej strukturg organizacyjna, rowniez (o ile jest to mozliwe i wskazane

ze wzgledu na cel praktyki) przez branie udziatu w pracach komorek organizacyjnych oraz
opracowanie schematu organizacyjnego placowki wraz z opisem zadan i uprawnien
przypisanych do poszczegdlnych stanowisk,

zapoznac¢ si¢ z formami pracy stosowanymi w placowce,

zapozna¢ si¢ w dokumentacjg opracowywana w placowce.

2. Zdobywanie, ulepszanie i rozwijanie umieje¢tnosci praktycznych poprzez:

opracowywanie planow zajec,



= obserwacje,

= wspolprowadzenie zaje¢, wywiadéw, rozmoéw,

= samodzielne prowadzenie zaj¢c,

= bezposredni kontakt z osobami bedacymi klientami placowki,

= udzial w dziataniach podejmowanych przez pracownikow na rzecz klientow,

= prowadzenie pod kontrol¢ opiekuna ze strony placowki standardowej dokumentacji.

III.LREALIZACJA PRAKTYKI

Student realizuje praktyke pod opieka Zaktadowego Opiekuna Praktyk tj. osoby wyznaczonej przez
zaktad pracy lub instytucj¢, w ktorej odbywa praktyke. Nadzor merytoryczny nad przebiegiem
praktyk petlni powotany przez Rektora Uczelni - Merytoryczny Opiekun Praktyk, natomiast nadzor
organizacyjny - Opiekun praktyk ds. organizacyjnych wyznaczony z ramienia WSH.

Student realizuje praktyki zawodowe w wybranych przez siebie podmiotach/instytucjach
na podstawie porozumien zawartych migdzy danym podmiotem/instytucja a uczelnig. W celu
zawarcia takiego porozumienia student dostarcza Opiekunowi praktyk ds. organizacyjnych
informacj¢ o danych podmiotu/instytucji 1 terminie realizacji praktyk. W przypadku
podmiotow/instytucji, z ktérymi uczelnia ma juz podpisane porozumienia — taka informacja nie

musi by¢ zglaszana.

IV.ZALICZENIE PRAKTYKI
Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny ze zrealizowanej praktyki zawodowej jest terminowe

ztozenie wypelnionej Karty praktyk studenckich zawierajacej dokonang przez studenta

charakterystyke zrealizowanej praktyki oraz opini¢ i ocen¢ wystawiong przez Zaktadowego
Opiekuna Praktyk. W przypadku szerszej charakterystyki praktyk dopuszcza si¢ mozliwo$¢

ztozenia kilku Kart.

V. ZALICZENIE PRAKTYKI NA PODSTAWIE ZATRUDNIENIA

1. Za odbycie praktyki przewidzianej programem studiow moze zosta¢ uznane wykonywanie
pracy zawodowej przez studenta, o ile jej charakter jest zgodny z kierunkiem studiow
a okres zatrudnienia jest nie krotszy od wymaganego czasu praktyki, tj. 6 miesigcy.

2. W celu uzyskania zaliczenia pracy zawodowej na poczet odbytej praktyki student
zobowigzany jest do zlozenia Opiekunowi praktyk ds. organizacyjnych wniosku wraz
z dokumentacjg potwierdzajacg ten fakt ( np. zaswiadczenie o zatrudnieniu, wlasna

dziatalno$¢ gospodarcza) oraz szczegdlowy zakres obowigzkéw studenta lub wykaz
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czynno$ci wykonywanych na zajmowanym stanowisku - wystawiony i potwierdzony przez
pracodawce.

Whniosek studenta rozpatrywany jest kazdorazowo indywidualnie. Rozstrzygnigcie w tej
sprawie podejmuje Merytoryczny opiekun praktyk.

Praca zawodowa studenta powinna spelnia¢ przynajmniej w dostatecznym stopniu

oczekiwane dla kierunku efekty  uczenia si¢ 1 by¢ wykonywana w okresie trwania studiow.

VL. PRZYKEADOWE INSTYTUCJE, W KTORYCH MOZNA REALIZOWAC

PRAKTYKI

1. Kuratorski Zespol Stuzby Sadowej ds. Rodzinnych i Nieletnich

a) Kuratorski OSrodek Pracy z Mlodzieza

zapoznanie si¢ z podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi pracg placéwki,
zapoznanie si¢ z regulaminem placowki,

zapoznanie si¢ z formami pracy w placowce,

zapoznanie si¢ z dokumentacjg o$rodka,

obserwacja zaje¢ w placowce,

asysta przy organizowaniu zaj¢¢ dla klientow placowki,

rozmowy z wychowankami; motywowanie do nauki, pomoc w nauce,
organizacja czasu ,,wolnego” dzieci w placéwce (gry i zabawy),

organizacja z wychowankami okoliczno$ciowego spotkania ( np. Dzien Babci, Pierwszy
Dzien Wiosny),

przeprowadzenie zaje¢¢ profilaktycznych z zakresu zachowan ryzykownych dzieci
i mtodziezy,

asysta w kontakcie pracownikow os$rodka z nauczycielami i rodzicami podopiecznego.

b) kurator zawodowy

zapoznanie si¢ z podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi pracg placowki,
zapoznanie si¢ z organizacjg i formami pracy kuratora,

zapoznanie si¢ z dokumentacja podopiecznych,

zapoznanie si¢ z zasadami pracy kuratora z podopiecznymi,

udziat w rozprawie sagdowej z orzeczeniem dozoru kuratora jako $rodka oddziatywania,
zapoznanie si¢ z kwestionariuszem wywiadu §rodowiskowego oraz zasadami
przeprowadzania jego aktualizacji,

obserwacja dziatan kuratora w terenie (asysta przy wywiadzie srodowiskowym),



wspotpraca przy opracowywaniu planu zadan dla podopiecznego,
sporzadzenie projektu wywiadu srodowiskowego,

przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego.

2. Osrodek Wspomagania Rodziny / Centrum Interwencji Kryzysowej

zapoznanie si¢ z podstawowymi aktami prawnymi regulujagcymi pracg instytucji,

zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng jednostki,

zapoznanie si¢ z regulaminem i statutem placéwki oraz instrukcjami wewngetrznymi,
zapoznanie si¢ z dokumentacja placowki,

zapoznanie si¢ z zasadami pracy socjalnej z klientem poprzez rozmowy z pracownikami
socjalnymi,

zapoznanie si¢ z zasadami interwencji kryzysowej,

zapoznanie si¢ z kwestionariuszem wywiadu $rodowiskowego oraz zasadami
przeprowadzania jego aktualizacji,

zapoznanie si¢ z procedurami zwigzanymi z zawieraniem kontraktu socjalnego,

zapoznanie si¢ z procedurg ,,Niebieskiej Karty”,

zapoznanie si¢ z procedurami prowadzenia ewidencji komputerowej, program ,,POMOST”,
asysta przy przeprowadzaniu wywiadu przez pracownika socjalnego z rodzing z problemem:
bezrobocia, bezdomnosci, uzaleznienia, przemocy, choroby, niepelnosprawnos$ci, braku
opieki,

wspoOlpraca przy opracowaniu planu pomocy dla klienta,

stworzenie projektu pomocy dla klienta z problemem: bezrobocia, bezdomnosci,

uzaleznienia, przemocy, choroby, niepelnosprawnosci, braku opieki.

3. Areszt Sledczy / Zaklad Karny

zapoznanie si¢ z podstawowymi aktami prawnymi regulujagcymi pracg instytucji,

zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng instytucji, zadaniami danych dziatow,

zapoznanie si¢ z potencjalnymi sytuacjami ryzykownymi w tego typu instytucjach,

poznanie podstawowych metod pracy w placowce,

zapoznanie si¢ z formami wspolpracy pracownikow placowki z instytucjami
,wolnosciowymi” np. MOPR, kuratorzy, ksi¢za,

obserwacja cel mieszkalnych i miejsc pracy osob osadzonych,

zapoznanie si¢ z dokumentacja dotyczaca osadzonych,

obserwacja rozmow wychowawcy z podopiecznymi,



= sporzadzenie konspektu rozmowy z osadzonym,

= zapoznanie si¢ z podstawami diagnostyki penitencjarnej 1 prognozowania
kryminologicznego,

= asysta przy tworzeniu IPO, samodzielne opracowanie projektu IPO,

= wspolpraca przy tworzeniu okresowej oceny osoby osadzonej,

= asysta przy przygotowaniu wnioskow na Komisje¢ Penitencjarna,

= udzial w posiedzeniu Komisji Penitencjarne;j,

= udziat w posiedzeniu Sadu Penitencjarnego.

4. Zaklad Poprawczy / Schronisko dla Nieletnich / Policyjna Izba Dziecka
» zapoznanie si¢ aktami prawnymi regulujacymi funkcjonowanie placowki,
= zapoznanie si¢ z koniecznymi przepisami prawa oswiatowego,
* poznanie struktury organizacyjnej placowki,
= poznanie podstawowych dokumentéw dotyczacych wychowankow,
= zapoznanie si¢ z narz¢dziami diagnostycznymi,
= udzial w posiedzenia zespotu diagnostyczno-korekeyjnego placéwki,
= asysta przy sporzadzeniu okresowej opinii psychologiczno-pedagogicznej o nieletnim,
= obserwacja rozmowy psychologa / pedagoga z wychowankiem,
= przygotowanie konspektu i organizacja zaj¢¢ profilaktycznych dla wychowankow,
» udzial w zajeciach kulturalno-o$wiatowych, socjoterapeutycznych,

= zapoznanie si¢ 1 umiej¢tnos¢ rozpoznania przejawow tzw. ,,drugiego zycia”.

5. MONAR, Poradnie Leczenia Uzaleznienia i Wspoluzaleznienia

* zapoznanie si¢ z podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi prace placowki,

* zapoznanie si¢ z organizacja placowki,

= zapoznanie si¢ z Miedzynarodowa Klasyfikacja Chorob i Zaburzen w zakresie uzaleznien
1 wspotuzaleznienia,

* zapoznanie si¢ z glownymi metodami pracy,

» zapoznanie si¢ z metodami diagnozowania uzaleznien,

= obserwacja zaje¢ indywidualnych i grupowych organizowanych z klientami placéwki,

= przygotowanie konspektu zaje¢ indywidualnych i grupowych,

= przeprowadzenie pod obserwacja opiekuna indywidualnego spotkania z klientem
uzaleznionym i wspotuzaleznionym,

= przygotowanie projektu diagnozy osoby uzaleznionej i wspotuzaleznionej,



zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania telefonu zaufania.

6. Dom Mlodziezy

zapoznanie si¢ aktami prawnymi regulujagcymi funkcjonowanie placowki,

zapoznanie si¢ z regulaminem placowki,

zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng placowki,

zapoznanie si¢ z zadaniami poszczegdlnych pracownikow (wychowawca, nauczyciel,
pracownik socjalny),

zapoznanie si¢ z dokumentacja wychowankow,

asysta w codziennych czynno$ciach wychowawcow,

obserwacja posiedzenia zespotu diagnostycznego,

zaprojektowanie 1 wdrozenie w zycie cyklu zaje¢ profilaktycznych dotyczacych uzaleznien,
przemocy, zachowan ryzykownych,

zapoznanie si¢ 1 umiejetnos¢ rozpoznania przejawow tzw. ,,drugiego zycia”,

wspolpraca przy tworzeniu opinii na temat wychowanka dla potrzeb innych instytucji,
np. sad,

przygotowanie planu rozmowy z wychowankiem,

asysta przy rozmowie pracownika instytucji z rodzicami wychowanka,

przygotowanie konspektu i organizacja zaj¢¢ profilaktycznych dla wychowankow.

7. Swietlice Socjoterapeutyczne

zapoznanie aktami prawnymi regulujagcymi funkcjonowanie placéwki,

zapoznanie si¢ ze strukturg i zadaniami placowki,

zapoznanie si¢ z etiologig i symptomatyka podstawowych probleméw z jakimi borykajg si¢
podopieczni placowki,

zapoznanie si¢ z podstawowymi formami pracy placowki ze szczegdlnym uwzglednieniem
socjoterapil,

asysta przy uktadaniu indywidualnego programu oddziatywania dla nowych uczestnikéw
zaje¢ w $wietlicy,

utozenie indywidualnego programu oddziatywania dla nowego uczestnika zaje¢ w $wietlicy,
asysta przy rozmowie wychowawcy z podopiecznym,

przygotowanie konspektu rozmowy z wychowankiem w kwestii absencji w szkole,
zachowan agresywnych, relacji w rodzinie, uzaleznien,

obserwacja zaje¢ socjoterapeutycznych,



przygotowanie konspektu zaj¢¢ socjoterapeutycznych,

przygotowanie konspektu warsztatow profilaktycznych dla podopiecznych placowki,
przeprowadzenie zaje¢¢ profilaktycznych z zakresu uzaleznien,
pomoc w odrabianiu zadan domowych, organizacja zaje¢ korekcyjnych i wyréwnawczych,

organizacja okoliczno$ciowych wystepdéw podopiecznych swietlicy.

8. Organizacje, stowarzyszenia i fundacje dzialajace na rzecz osob z problemami zyciowymi

lub znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej

zapoznanie si¢ z aktami prawnymi regulujacymi funkcjonowanie placéwki,

zapoznanie si¢ ze statutem placowki,

zapoznanie si¢ z gldwnymi zadaniami placéwki i formami jej dziatania,

zapoznanie si¢ z instytucjonalnym systemem wsparcia w kwestii glownych probleméw
podopiecznych,

zapoznanie si¢ z grupg 1 analiza programu zaj¢c,

przeprowadzenie zaje¢ profilaktycznych z zakresu uzaleznien, przemocy, zachowan
ryzykownych,

pomoc w odrabianiu zadan domowych, organizacja zaje¢ korekcyjnych i wyréwnawczych,
organizacja okoliczno$ciowych wystepow podopiecznych,

asysta przy opracowywaniu indywidualnego planu pomocy,

samodzielne opracowanie indywidualnego planu pomocy,

organizacja czasu osobom korzystajacym z ustug placowki.

9. Pedagog / psycholog / Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

zapoznanie si¢ z prawnymi podstawami pracy placowki (statut poradni, plan rozwoju
placowki, roczny plan pracy poradni),

zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjna placowki,

zapoznanie si¢ z najcze¢stszymi problemami klientow,

zapoznanie si¢ z procedurg przyjmowania dzieci i mtodziezy do poradni,

zapoznanie si¢ ze specyfika badan diagnostycznych (diagnoza sprawnosci umystowej,
diagnoza analizatoréw, etc.),

uczestnictwo w badaniach diagnostycznych (obserwacja badania, omdwienie problemu,
omoéwienie wynikoéw badan),

zapoznanie si¢ z pracg Zespolu Orzekajacego,



obserwacja pracy Zespotu Orzekajacego,

zapoznanie si¢ z opiniami wydawanymi przez poradnig,

przygotowanie konspektu opinii pod kierownictwem pracownika poradni,
zapoznanie si¢ z kwestiami dotyczacymi pracy profilaktycznej,
przeprowadzenie zaje¢¢ profilaktycznych z zakresu uzaleznien,

udziat w pracy terapeutycznej z dzie¢mi — podopiecznymi poradni.

10. Miejskie i Powiatowe Komendy Policji

zapoznanie si¢ z aktami prawnymi regulujacymi prace instytucji oraz procedurami
bezpieczenstwa,

zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng Komendy,

zapoznanie si¢ z programami profilaktycznymi realizowanymi przez dang jednostke,

analiza danych statystycznych dotyczacych wystgpowania negatywnych zjawiska
na obszarze objetym oddzialywaniami jednostki,

obserwacja zaje¢¢ realizowanych w ramach programu profilaktycznego,

przygotowanie konspektu i samodzielne poprowadzenie zaje¢ profilaktycznych,

zapoznanie si¢ z procedurg ,,Niebieskiej Karty”,

zapoznanie si¢ ze sposobami kontrolowania miejsc sprzedajacych alkohol, a takze
dziataniami skierowanymi wobec 0sOb tamigcych Ustawg o przeciwdzialaniu
alkoholizmowi,

udzial w dziataniach pomocowych skierowanych do o0s6b bezdomnych i zebrzacych
na terenie dziatania danej jednostki, patrol z funkcjonariuszami Policji,

zapoznanie si¢ z zasadami dziatania Policyjnego Punktu Pomocy dla Ofiar Przemocy,
zapoznanie si¢ z formami wspOlpracy Policji 1 samorzadéw lokalnych w sprawie
przeciwdziatania narkomanii, alkoholizmu i przestgpczosci,

zapoznanie si¢ z zasadami wspolpracy Policji z Punktem Interwencji Kryzysowe;.



